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Assistente Técnico (Hidraulica), devido a inexisténcia de candidatos
admitidos, por meu despacho de 2019/04/17.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, A/berto
Simoes Maia Mesquita.
312299019

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA-SINTRA

Aviso (extrato) n.° 10308/2019

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas

Para efeitos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, faz-se ptblico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum aberto pelo aviso de abertura do concurso n.° 14465/2018, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 10 de outubro de
2018, e declaragdo de retificagdo n.° 792/2018, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 210, de 31 de outubro de 2018, foram celebrados
com efeitos a 15 de abril de 2019, contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Para a categoria de Assistente Operacional com os trabalhadores
Vasco Jorge Fachas Pires Lopes e Jorge Manuel Semido Neto, ambos
com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢cdo remuneratoria da ca-
tegoria e ao 1.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria tnica, a
que corresponde o valor de € 635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros
e sete céntimos).

Para a categoria de Assistente Técnico com a trabalhadora Patricia
Alexandra Branco Silva, com a remuneragéo correspondente & 1.* po-
sicdo remuneratdria da categoria e ao 5.° nivel remuneratério da tabela
remuneratoria unica, a que corresponde o valor de € 683,13 (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos).

Para a categoria de Técnico Superior com a trabalhadora Susana
Alexandra da Cruz Salvador, com a remuneragdo correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria da categoria e ao 15.° nivel remuneratorio da
tabela remuneratdria Ginica, a que corresponde o valor de € 1.201,48 (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

Para efeitos do previsto no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, faz-se ptblico que o juri de avaliagdo do periodo experimental
sera o mesmo da abertura do procedimento concursal.

18 de abril de 2019. — O Presidente da Junta, Carlos Casimiro.
312241557

FREGUESIA DE AZINHAGA

Aviso (extrato) n.° 10309/2019

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 11.° da Porta-
ria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
6rgdo executivo de 23 de abril de 2019, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para ocupagdo, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Carreira/categoria de Assistente Técnico — 1 posto de trabalho.

Caracterizagao do posto de trabalho:

Realizar o atendimento ao publico e a execugao de tarefas inerentes
ao mesmo; elaborar e organizar processos administrativos; transmitir
a comunicacio entre os vérios 6rgaos e os particulares; apoiar o Orgio
Executivo e Assembleia de Freguesia; realizar trabalhos de processa-
mento de texto e de introdugdo de dados em sistemas informaticos ou
outros;

Promover ao tratamento de informagao; promover a recolha, exame
e conferéncia de elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de
oficio, informagdes ou notas; realizar todas as fungdes com grau 2 de
complexidade funcional.

Local de Trabalho: sede da Freguesia de Azinhaga, sem prejuizo das
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungoes.
Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade.
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Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagio
do presente aviso.

O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Freguesia
http://www.freguesiadeazinhaga.pt.

30 de maio de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Daniel
Romdo.
312342904

FREGUESIA DO JARDIM DA SERRA

Aviso n.° 10310/2019

Mobilidade Interna Intercategorias

A Freguesia do Jardim da Serra, no ambito das atribuigdes de grande
complexidade e diversidade que diariamente é confrontada e visando
uma articulagdo eficiente dos meios, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 92.°, do n.° 3 e n.° 4 do artigo 93.°, do n.° 1 do artigo 94.° ¢
do n.° 1 do artigo 95.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e tendo em
conta o interesse publico decorrente da melhoria do funcionamento do
servigo, torna-se publico que por deliberacdo da Freguesia em 28 de
novembro de 2018, foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade
intercategorias nesta Junta de Freguesia do Jardim da Serra, nos termos
don.° 2 do artigo 52.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, da fun-
cionaria com contrato por tempo indeterminado Paula Catarina Neves
de Jesus, carreira/categoria de Assistente Técnica para a categoria de
Coordenadora Técnica, tendo as habilitagdes adequadas.

Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, as situagdes de mobilidade interna na modalidade de inter-
categorias podem ser remuneradas nos termos do n.° 3 do artigo 153.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que a funcionaria passara a ser
remunerada pela 1.* posi¢do, nivel 14 da tabela remuneratoria unica,
correspondente a 1.149,99€ da categoria de Coordenador Técnico, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente da Freguesia do Jardim da
Serra, Valentim Marcelino da Silva.
312335955

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOUSA E VILARINHO

Regulamento n.° 520/2019

Preambulo

O movimento associativo corresponde a uma afirmagao cultural dos
valores nacionais que deve ser valorizado, defendido e promovido, na
medida em que corresponde a congregacao de esforcos, saberes e vonta-
des, agregadores dos cidaddos e da sua identidade e, por isso, promotores
da autoestima de um territorio e das populagdes nele existentes.

Se a Administragdo Central e aos Municipios competem responsa-
bilidades estruturantes no ambito culturais e associativos, as Juntas de
Freguesia compete, em primeira linha, a afirmagéo de uma identidade
cultural local e o estabelecimento de um quadro de aproximagio e iden-
tificagdo dos criadores com as comunidades onde se inserem.

Na Freguesia de Lousa e Vilarinho, pela dispersao e identidade propria
de cada uma das suas localidades, o associativismo desempenha um
papel fundamental para o desenvolvimento sustentavel e harmonioso
de todas as suas atividades, contribuindo, decisivamente, para a coesao
social e bem-estar das suas populagdes.

As diferentes areas de intervencao, que vao da desportiva, recreativa,
cultural e social, fazem com que cada uma das Instituicdes se credite
como parceira privilegiada na criagdo de respostas aos diferentes anseios
dos habitantes da Freguesia, proporcionando-lhes vivéncias de cidadania
e de formagdo civica a que, de outra forma, dificilmente teriam acesso.

Por isso, a criagdo do presente regulamento, dimanado das atribuigdes
proprias e delegadas, nas sequéncias legais e de acordos, visa criar
canais transparentes de relacionamento e cooperagao entre produtores
e consumidores culturais e desportivos, sem interferir nos processos de
independéncia criativa e na modelagao dos gostos publicos. A defini¢do
dos apoios a conceder aos promotores deve ser, por isso, clara, criteriosa,
incentivadora e amplamente consensual.

A valorizagdo do trabalho produzido pelo movimento associativo
constitui, como ¢ natural, o centro da vivéncia da freguesia, pelo que o
incentivo e acompanhamento das suas atividades exigem um envolvi-
mento ativo da Autarquia.
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O estabelecimento de critérios que impegam a atribuico aleatdria de
apoios que nio moralizam e at¢ desvirtuam a relagdo entre os promotores
publicos, os agentes e os consumidores, constitui uma obrigagdo de
transparéncia e de clarificagdo da relag@o entre a Freguesia e a comuni-
dade artistica e associativa. A utilizagdo de dinheiros ptiblicos no apoio
as associagdes torna imperiosa, por isso, a tipificagdo dos mecanismos
e a publicitagdo dos critérios que estdo na base da definigdo da politica
cultural e desportiva desta Junta de Freguesia.

Assim, no ambito das competéncias previstas na Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro e a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, a Junta de Freguesia
de Lousa e Vilarinho aprova o Regulamento de Apoio ao Movimento
Associativo.

CAPITULO I
Disposi¢des comuns

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢éo da Repuiblica Portuguesa e de acordo com o
disposto na alinea /) n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento tem por objeto a determinagido dos
procedimentos e critérios, no ambito do apoio a prestar pela Junta de
Freguesia de Lousa e Vilarinho as a¢des desenvolvidas por Associagdes
recreativas, desportivas, culturais, ambientais e religiosas, sedeadas na
Freguesia, bem como por grupos informais, constituidos ao abrigo do
disposto nos artigos 195.° a 201.° do Cédigo Civil.

2 — As comparticipagdes financeiras e demais apoios a pratica regular
a atribuir pela Junta de Freguesia as Associagdes, serdo concedidas,
obrigatoriamente, sob a forma de celebragao de protocolos.

3 — A Junta de Freguesia fica reservado o direito de, sob proposta
do presidente ou de qualquer um dos vogais, conceder apoios, ainda que
0s processos nao preencham algum dos requisitos exigidos no presente
regulamento, desde que razdes de relevante interesse publico o justifi-
quem, devendo tais decisdes serem devidamente fundamentadas.

Artigo 3.°
Conceito de associacao

1 — Para efeitos do presente Regulamento ¢ considerada Associacéo,
toda a entidade legalmente constituida e devidamente registada no Re-
gisto das Associa¢Ges da Freguesia de Lousa e Vilarinho (Anexo 1) que,
sem fins lucrativos, prossiga atividades de dinamizagao desportiva, cul-
tural, recreativa, religiosa, social, ambiental e também de carater juvenil,
bem como promova atividades no ambito da satde, da protecao civil, dos
direitos humanos, de cidadania e de tempos livres dos seus associados.

2 — S6 os membros da direc¢@o, no exercicio pleno das suas fungdes,
representam, perante este regulamento, as respetivas Associagoes.

3 — Os grupos informais previstos na parte final don.® 1 do artigo 2.°
do presente Regulamento devem, igualmente, estar inscritos no Registo
das Associagoes da Freguesia de Lousi e Vilarinho.

Artigo 4.°
Apoios

Para efeitos do presente Regulamento, os apoios podem revestir a
forma de comparticipagdo financeira e apoio logistico, cabendo, neste
ultimo, a cedéncia de meios humanos ou materiais e servigos as Associa-
¢des para desenvolverem as atividades por elas propostas nos respetivos
planos de atividades.

Artigo 5.°
Nao realizagao das atividades

1 — A Junta de Freguesia podera solicitar o retorno das importancias
entregues, caso a Associagdo, por motivos nao justificados, nao realize
as atividades as quais se destinava o apoio.

2 — Caso a Junta de Freguesia considere valida a justificagdo da
ndo realizagdo das atividades, podera, extraordinariamente, transferir o
montante do apoio para o ano seguinte, caso a atividade venha a constar
do respetivo plano de atividades.
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Artigo 6.°
Deveres das Associacdes
Séo deveres das Associagdes:

a) Entregar até 30 de novembro de cada ano, o plano de atividades
previsto para o ano civil seguinte, devendo nele constar as atividades que
se propdem realizar, bem como, sendo possivel, os montantes previstos
e as respetivas datas;

b) Na data referida na alinea anterior, devera também ser entregue o
formulario (Anexo II) com o pedido de apoio que ¢é pretendido;

¢) Entregar até 31 de janeiro de cada ano eventuais alteragdes ao
plano de atividades e ao formulério com o pedido de apoio pretendido,
sempre que, entre 30 de novembro do ano anterior e 31 de janeiro, tenha
ocorrido a eleicdo de uma nova Diregdo. As alteragcdes apresentadas
ndo deverdo conduzir a um aumento do valor total do apoio anterior-
mente solicitado;

d) Entregar até 31 de margo de cada ano, o relatorio e contas do ano
civil anterior, onde devem constar as atividades realizadas e o montante
global de receitas e despesas. O mesmo relatorio devera incluir, ainda,
a avaliagdo das atividades previstas, assim como o justificativo da uti-
lizagdo dos apoios recebidos da Junta de Freguesia;

e) Aplicar convenientemente os apoios recebidos;

/) Comunicar & Junta de Freguesia a eleigdo ou alteragdo dos seus
Orgaos Sociais.

Artigo 7.°
Direitos das Associagoes
Séo direitos das associagdes:

a) Serem informadas pela Junta de Freguesia da deliberagdo que
recaiu sobre o pedido de apoio apresentado, tendo, aquela, o prazo de
60 dias para fazé-lo. Quando for de indeferir, deve a Junta de Freguesia
fundamentar devidamente a informacéo;

b) Receber os apoios aprovados;

¢) Solicitar, em casos de extrema necessidade, adiantamentos por
conta das comparticipagdes e apoios financeiros aprovados.

Artigo 8.°
Atribuicio dos apoios

1 — O caélculo do montante das comparticipagdes e dos apoios fi-
nanceiros a atribuir a cada Associacdo ¢ da competéncia da Junta de
Freguesia, nos termos do disposto nos Capitulos Il a V do presente
Regulamento.

2 — O momento da entrega dos montantes aprovados ¢ da respon-
sabilidade da Junta de Freguesia, tendo em conta os seus interesses e
os da respetiva Associagao.

3 — Os montantes pecunidrios poderdo ser entregues de uma so vez
ou repartidos em prestagdes nunca superiores a 3.

4 — O apoio logistico dado a cada Associa¢do depende da disponi-
bilidade da Junta de Freguesia.

5 — Relativamente aos apoios previstos no nimero anterior,
nomeadamente quando esteja em causa a disponibilizagdo de meios,
equipamentos e instalagdes propriedade da Junta de Freguesia ou co-
locados a sua disposi¢do, os mesmos obedecerdo, obrigatoriamente, ao
disposto no respetivo regulamento de utilizagdo, caso exista.

Artigo 9.°
Reclamacées

1 — As Associagdes que se achem penalizadas pela deliberagao re-
ferida no artigo 7.°, poderao, querendo, fazer chegar a sua reclamagéo,
por escrito, até 15 dias apds a comunicagdo da mesma.

2 — A Junta de Freguesia devera pronunciar-se no prazo maximo
de 30 dias.

3 — Da deliberagao da Autarquia ndo ¢ admitido recurso.

Artigo 10.°
Publicidade

1 — Ap6s a sua aprovagdo, e verificados que sejam os procedimentos
constantes no artigo anterior, as comparticipagdes e os apoios financeiros
atribuidos ser@o publicitados através da ata deliberativa respetiva que
sera publicada na pagina da internet da Unido de Freguesias da Lousa
e Vilarinho.

~ 2— Em cada reunido ordinaria da Assembleia de Freguesia, este
Orgéao sera informado sobre os apoios efetivamente prestados no ambito
do presente Regulamento.
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CAPITULO IT

Das comparticipacdes e dos apoios financeiros
as atividades desportivas

Artigo 11.°
Critérios de atribuicao

1 — O célculo das comparticipagdes e apoios financeiros a atribuir as
Associagdes desportivas, deverdo ter-se em conta os seguintes critérios
relativos a época desportiva anterior:

a) Numero de atletas inscritos;

b) Numero de modalidades praticadas;

¢) Participacdo oficial em campeonatos internacionais;
d) Participacdo oficial em campeonatos nacionais;

e) Participacdo oficial em campeonatos regionais ou nacionais;
/) Numero de escaldes em cada modalidade;

g) Numero de equipas por escaldo;

h) Ntmero de escolas de formagao;

i) Numero de praticantes federados;

j) Numero de praticantes ndo federados;

k) Numero de projetos de fomento desportivo.

2 — As informagdes constantes do niimero anterior deverdo acompa-
nhar o plano de atividades a enviar a Junta de Freguesia, nos termos do
disposto no artigo 6.°, alinea a) do presente Regulamento.

CAPITULO III
Dos apoios as atividades culturais e recreativas

Artigo 12.°
Critérios de atribuicao

1 — A atribuicdo do apoio tera como base a tradi¢cdo e o impacto
das atividades no plano cultural, recreativo, tradicional ou turistico da
Freguesia.

2 — Sera ainda de considerar:

a) Numero de participantes em agdes culturais;

b) Numero de ac¢des de apoio a formag@o de novos publicos;
¢) Numero de agdes de apoio a formagdo e criagdo artistica;
d) Numero de secgdes e estruturas culturais.

CAPITULO IV

Das comparticipacdes e dos apoios financeiros
as demais atividades

Artigo 13.°
Critérios de atribuicao

Todas as candidaturas cujos projetos e ou a¢des apresentadas que ndo
se enquadrem no dmbito dos artigos 11.° e 12.° do presente Regulamento,
com as devidas adaptagdes a especificidade de cada uma das areas, serdo
apreciados com base nos seguintes critérios:

a) Interesse e qualidade dos projetos e ou agdes;

b) Continuidade do projeto e qualidade de anteriores realizagdes;

¢) O carater inovador do projeto;

d) Numero de cidadaos envolvidos e publico-alvo;

e) Agdes e iniciativas que visem a promocao da aproximagao e inte-
racdo autarquia — comunidade;

f) Acdes e iniciativas que visem a prevencao do abandono e insucesso
escolar, de forma concertada entre a autarquia, a escola, a comunidade
educativa e outros parceiros;

g) Acgdes e iniciativas que contribuam, de forma continuada, para a
participacdo dos jovens na dindmica sociocultural local;

h) Agdes e iniciativas que estimulem o conhecimento da realidade
local;

i) O equilibrio e razoabilidade da proposta orgamental em relagao
aos objetivos propostos;

J) A capacidade de diversificagdo das fontes de apoio financeiro e
logistico dos projetos e ou agdes;

k) Curriculos de atividade da entidade requerente;

/) Resposta as necessidades da comunidade;

m) Intervengdo em areas prioritarias de intervengao social;

n) Corregao de desigualdades e combate a exclusdo social e motora;
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0) Iniciativas que contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

p) Desenvolvimento da consciéncia ambiental e participagdo volun-
taria e ativa dos cidadaos;

q) Impacto de ambito geografico e populacional.

CAPITULOV
Dos apoios as infraestruturas e equipamentos

Artigo 14.°
Conceito

Séo consideradas infraestruturas e equipamentos, todos os imoveis e
aparelhos aptos e destinados ao normal desenvolvimento das atividades
estatutarias das Associagdes.

Artigo 15.°
Critérios de atribuicao

A atribuigdo dos apoios as Associa¢des, baseada no artigo anterior,
devera ter em conta os seguintes fatores:

a) A contribuicdo efetiva dos equipamentos e infraestruturas para
melhoramento dos objetivos estatutarios da Associacao;

b) A importancia dos equipamentos e infraestruturas no programa de
desenvolvimento cultural, recreativo e desportivo da Freguesia;

¢) O numero de beneficiarios diretos da infraestrutura e equipamentos;

d) O montante or¢amentado para o investimento.

CAPITULO VI
Da realizacao de eventos

Artigo 16.°
Realizacio de eventos

Os apoios a realizagdo de eventos t€ém como principal finalidade,
propiciar as Associagdes culturais e desportivas o desenvolvimento do
seu proprio programa de atividades, incentivando a participagéo daquelas
na realizagdo de eventos que, ainda que estranhos ao objeto estatutario da
Associagdo, tenham indiscutivel interesse comunitario pela sua dimenséo
tradicional, turistica, cultural, desportiva ou outra.

CAPITULO VII
Dos protocolos especificos

Artigo 17.°
Protocolos especificos

1 — Para além dos protocolos referidos no n.° 2 do Artigo 20.° deste
Regulamento, poderdo ser criados protocolos especificos, sempre
que a Junta de Freguesia entenda que a atividade desenvolvida por
uma Associacdo ou grupo informal assuma especial relevancia para
a Freguesia.

2 — Os protocolos celebrados nos termos no numero anterior deve-
rdo especificar os modos de financiamento e outros eventuais tipos de
participac@o da Autarquia nas agdes contempladas.

CAPITULO VIII
Disposig¢des finais

Artigo 18.°
Projetos e acdes pontuais

1 — A candidatura a apoios a realizagdo de projetos e agdes pontuais
devera ser apresentada a Junta de Freguesia com uma antecedéncia mi-
nima de 60 dias relativamente a data prevista da realizagdo do projeto
ou agdo.

2 — Os projetos e a¢des pontuais referidos no n.° 1 deverdo ser de
relevante interesse para a Freguesia e ndo mais do que um por Asso-
ciagdo/Coletividade.
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Artigo 19.°
Falsas declaracdes

1 — As Associagdes que, dolosamente, prestem falsas declaragdes
com o intuito de receberem montantes indevidos, terdo que devolver
as importancias recebidas.

2 — Em casos de extrema gravidade, a Assembleia de Freguesia,
sob proposta da Junta, podera fazer acrescer a penalizagdo prevista no
numero anterior, a proibi¢do de recebimento de quaisquer importancias,
entre um e cinco anos.

3 — Apos a elei¢do de uma nova Diregdo, a Junta de Freguesia avaliara
a adequabilidade de propor a Assembleia de Freguesia o levantamento da
proibigao referida no niimero anterior, com ou sem condi¢des cautelares.

Artigo 20.°
Casos omissos

Os casos omissos ao presente Regulamento serdo resolvidos pela
Junta de Freguesia.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor logo que aprovado pela
Assembleia de Freguesia e publicado na pagina da internet da Unido
de Freguesias da Lousa e Vilarinho, sem prejuizo da obrigatoriedade
da entrega dos documentos previstos na alinea a) do Artigo 6.° deste
Regulamento, por parte das Associagdes/Coletividades, relativamente
as atividades previstas para 2019.

29 de abril de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Manuel Antunes Margal.

ANEXO1

Registo das Associagoes da Freguesia de Lousa
e Vilarinho

O Registo das Associagdes da Freguesia da Lousa e Vilarinho (Ane-
xo I) tem por objeto criar um cadastro das Institui¢oes sedeadas na area da
Freguesia, em ordem a identificar todas as Associagdes que desenvolvam
a sua atividade de modo regular e continuada.

1 — Podem pedir o registo as Associagdes/Coletividades que preen-
cham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Terem sede social na Freguesia;

b) Terem escritura de constitui¢ao e respetiva publica¢@o no Didrio
da Republica;

¢) Tenham desenvolvidoatividades do &mbito da Freguesianotiltimo ano;

d) Nao estarem em processo de insolvéncia.

2 — As Associagdes/Coletividades deverao apresentar o seu pedido
de inscrigdo no Registo das Associagdes através da entrega dos seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva (NIPC);

c¢) Copia dos estatutos da Associagio;

d) Copia da publicac@o no Didrio da Repuiblica do estatuto de utilidade
publica, quando existente;

e) Prova documental da inscri¢do nas Finangas;

/) Prova documental da inexisténcia de dividas fiscais;

g) Declaragdo comprovativa de inscrigdo na Seguranga Social ou, em
alternativa, declaragdo comprovativa de néo existéncia de funcionarios;

h) Prova documental de situagdo regular por contribuigdes para a
Seguranga Social,

i) Ficha de caracterizagdo da Instituigdo;

) Copia da ata de eleigdo dos Corpos Sociais;

k) Copia da ata de aprovacdo do Plano de Atividades e Or¢camento;

/) Cépia da ata de aprovacao do Relatorio de Atividades e Contas;

m) Declaragdo emitida pela mesa da Assembleia Geral onde conste,
de forma inequivoca, o numero de associados de pleno direito.

3 — Alinscri¢do no Registo das Associagdes da Freguesia de Lousa e Vila-
rinho devera ser revalidado anualmente até 31 de margo, com a apresentagdo
obrigatéria dos documentos referidos nos pontos g), h), 1), /), k), 1 e m).

4 — E da unica e exclusiva responsabilidade das Associagdes/Cole-
tividades atualizar a sua situagdo.

5 — Os grupos informais, previstos nos artigos 195.°a201.° do Codigo
Civil, terdo também de estar inscritos no Registo das Associagdes aplicando-
-se-lhes a alinea a) do n.° 1 e alineas a), e) e g) do n.° 2. deste anexo.

29 de abril de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Manuel Antunes Margal.
312341276

Didario da Republica, 2.“série— N.° 116 — 19 de junho de 2019

FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR (LISBOA)

Aviso n.° 10311/2019

Artur Miguel Claro da Fonseca Mora Coelho, Presidente da Junta de
Freguesia de Santa Maria Maior

Faz publico que, ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, por acordo entre o Municipio do Montijo e a Junta de Freguesia
de Santa Maria Maior, foi autorizada a consolidac¢do definitiva nesta
Freguesia da mobilidade na categoria, das trabalhadoras Ana Maria
Pina Inacio, com a categoria de técnica superior, com efeitos a 01 de
janeiro de 2018 e Maria Ester dos Santos Coelho Lima, com a categoria
de assistente técnica, com efeitos a 01 de novembro de 2017, mantendo
ambas a mesma posi¢do remuneratoria do servigo de origem.

22 de janeiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santa
Maria Maior, Artur Miguel Claro da Fonseca Mora Coelho.
312341179

Aviso n.° 10312/2019

Celebraciao de contratos de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado para preenchimento de onze postos de trabalho
da carreira de Técnico Superior, vinte e seis postos de trabalho
da carreira de Assistente Técnico e cinquenta e seis postos de
trabalho da carreira de Assistente Operacional — Programa de
Regularizaciao Extraordinaria dos Vinculos Precarios.

Para efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publica aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado do reconhecimento
da situaga@o de exercicio de fungdes correspondentes a necessidades
permanentes da Freguesia de Santa Maria Maior, que se encontrava
formalizada através de vinculo juridico inadequado, e na sequéncia dos
resultados obtidos nos procedimentos concursais para preenchimento
de onze postos de trabalho da carreira de Técnico Superior, vinte e
seis postos de trabalho da carreira de Assistente Técnico e cinquenta e
seis postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, abertos
no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado;

Na carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragao cor-
respondente a 2.% posicao, nivel 15 da tabela remuneratdria unica, no
montante de 1201,48 euros com inicio a 01 de junho de 2018 com a
candidata Susana Isabel de Jesus Moura e com inicio a 01 de outubro
de 2018 com os candidatos: Ana Margarida Pinheiro Pinto Gata Siméo,
Daniel Claudio Vieira, Hugo André Meira da Cruz Lavaredas, Hugo
Miguel Martins de Oliveira, Jodo Guilherme Rosadas Arezes Monteiro,
Lara Tatiana Gil Valente, Leila Isabel Inacio Alexandre, Mara de Oli-
veira Milheiras, Marisa Sofia Duarte Moura, Paula Cristina Lourengo
da Silva Ferreira Vargas.

Na carreira e categoria de assistente técnico, com inicio a 01 de
outubro de 2018, com a remuneragdo correspondente a 1.* posicdo,
nivel 5 da tabela remuneratoria unica, no montante de 683,13 euros com
os candidatos: Ana Carina Leite Brito da Cruz Rocha, Ana Margarida
da Ascengdo Alvaro Dutra Rosado, Ana Rita Barbosa Paulo, Andreia
Filipa Marujo Camacho, Antonio José dos Santos Pereira, Carla Sofia
Rodrigues de Oliveira Carvalho, Carlos Henriques Paiva Tavares, Evina
Virginia Semedo Varela, Guilhermina Amélia Espirito Santo Cruz dos
Reis, Inés Gomes da Costa Abranches Vidigal, Ivo Alexandre Roque da
Costa, Joana Raquel Avelar Lopes Monraia Rodrigues, Jodo Carlos Silva
Lima, Luis Manuel Mogo Dinis, Luis Pedro Figueiredo Silva, Maria Ce-
saltina Marques Mousinho, Maria Jos¢ Monteiro Ferreira, Maria Marta
da Costa Pereira Marques, Nuno Miguel Cunha da Ponte e Sousa, Nuno
Vasco Cruz de Almeida Franco, Paulo Alexandre Mascarenhas Alvares,
Sandra Alexandra Pereira da Silva, Sandra Cristina de Castro Mateus,
Ténia Cristina Nunes Alves Marques, Teresa de Fatima Branco Estevens
Moutoso da Cruz, Teresa Maria Cabral da Silva Duarte.

Na carreira e categoria de assistente operacional, com inicio a 01
de outubro de 2018, com a remuneragio correspondente a 1.* posigdo,
nivel 1 da tabela remuneratéria inica, no montante de 580 euros com
os candidatos: Ana Cristina Concho Palma, Ana Filipa Ramos Mar-
ques, Angela Vanessa Andrade Fernandes, Angelo Claudio Gomes da
Silva, Anselmo Edgar Valadares Teixeira Pinto, Armindo José Marques
Lima, Bruno Miguel dos Santos Monteiro, Carla Fernanda Novo Xavier
Correia, Carla Maria dos Santos Ribeiro, Carla Sofia Miranda Sousa,
Carlos Alberto Oleiro Cabral, Carlos Filipe Marques Lima, Cizenando
Ricardo Cruz de Passos, Dalia Maria Novo Xavier Fernandes, David
Alexandre Carvalho Pereira, David Alexandre Soares Lapa, Fedra Ra-
quel Chaves, Fernanda Maria Gomes da Silva Garcez Ramos, Fernando
Jorge Soares Lourengo, Gisela Maria Neves Pereira Dias, Herculano



