Procedimento concursal para {rés postos de trabatho previstos no mapa de pessoal da
Freguesia, na modatidade jurfdica de emprego pablico por tempo determinado {termo

certo), pelo prazo de dois anos para a categoria de Assistente Operacional

Atan’1

Reuniio de Jart

Aos sels dias de margo de dois mil e dezoifo, pelas 18h00 horas, reuniu-se na sede da Junta de
Freguesia da Unido de Freguesias de Lousi e Vilarinho o Jiri do procedimento concursal para
trés postos de trabatho previstos no mapa de pessoal da Freguesia, na modalidade juridica de
ernprego publico por tempe determinado (termo certo), pelo prazo de dois anos para a categoria
de Assistente Operacional {doravante, o procedimento concursal), designado pelo executivo
desta Junta de Freguesia na sua reunifio extraordindria de 31 de janeiro, ao abrigo do n.° 2, do
art.” 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro {com a redagio que lhe foi conferida pela
Portaria 1. 145-A/2011,de 6 de abril) com vista & fixagio dos parimetros de avaliagio, a sua
ponderagao, a grelha classificativa e o sistemsa de valoracio final de cada método de selegio,

nos termos da alinea ¢, do n.°1, do art.” 22.° da mesma Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Estiverem presentes o Dr, Ricardo Bandeira Jorge, presidente do jiri ¢ vogal da Junta de
Freguesia, a Dr.2 Ana Filipa Rodrigues Seco, vogal efetiva do jiri e vogal da Junta de Freguesia

e Eng? Sofia Isabel Dias Simdes.

O presidente do jari deu inicio aos trabalhos fazendo uma resenha da deliberaghio proferida na
reunido do executivo da Junta de Freguesia da Unifo de Freguesias de Lous# e Vilarinho de 31
de janeiro de 2018, no sentido de ser iniciado procedimento concursal para o preenchimento de
trés postos de trabaiho cujo conteido funcional corresponde ao grau de complexidade 1
inseridos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia aprovado na assembleia de freguesia de
dezembro de 2017. Tais postos de trabalho teriam a seguinte descrigfio: limpeza, capinagem e
varredura de pragas, largos, adros, parques e passeios; limpeza, corte de drvores e matos;
limpeza de envolventes dos equipamentos de deposicho de residuos e demais espagos piblicos;

apoio a obras de manutencio de viag e de equipamentos piblicos,

Competiria, por conseguinte, ao jiri designado na reunifio de executivo jé referenciada a fixacio

dos pardmetros de avaliagio/métodos de selegdo do respetivo procedimento concursal.

Foi entdo deliberado por unanimidade a fixacio dos seguintes parfimetros de avaliagho/métodos

de selegio:
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1) Avaliacdo Curricular (doravante, AC), conforme o disposto no n.° 6, do art.® 36.° da LTFP,
com a ponderacio para efeitos de avaliacdo final de 70%, complementado com o método
facultativo Entrevista Profissional e Sele¢do (EPS), com uma ponderagac para efeitos de

valoracao final de 30%, em que:

1.1) AC - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacio
académica ou profissional, percurso prefissional, relevincia de experiéncia adquirida, e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagho de desempenho obtida. Na
avaliagio curricular sio considerados e ponderados os elementos de maior relevincia

para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacho, certificado pelas entidades

competentes — 25%;

=  Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, com a
possibilidade de substituir as habilitacbes exigidas, por
formacio e, ou, experiéncia profissional, nos termos do n.° 2,
do art.® 34.° da LTFP, ¢ de acordo com a deliberacdo de
abertura do procedimento concursal, tomada em reunido do

executivo da Junta de Freguesia a 31 de janeiro de 2018

b) Formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagio ¢
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcio — 25%;

= Formagio em aplicagio de produtos fitofarmac@uticos, ou

formacgao equivalente;

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execuco de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 25%;

»  Manobra de miquinas agricolas/florestais, ou equivalente;
= Manuseamento de motosserra ou equipamento equivalente;

»  Aplicacio de herbicidas ou de outro produto equivalente;

d) Avaliagio de desempenho nos termos da legislagao aplicavel — 25%

2) EPS — visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional ¢ aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicagdo, de

relacionamento interpessoal e motivacio para a fungao.




A valoragao dos métodos de selecio sera efetuada de acordo com o art.® 18.° da Portaria n.° §3-
A, de 22 de janeiro. Designadamente, na valoracio dos métodos de selegdo serdo adotadas
diferentes escalas de classificacio, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com o disposto no n.° 1 do art.®

18.° da referida Portaria.

Nos termos do art.° 8.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de janeiro, se necessério, proceder-se-4 a
utilizagao faseada dos métodos de selecho, sendo aplicadas pela ordem atréas referida, de acordo

com o n. 12, do art® 18.° da mesma Portaria.

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal ora em aprego
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos respetivos métodos

de selecio, que serd expressa na formula de G a 20 valores e serd efetuada pela seguinte férmula:
OF = (ACx70%) + (EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenacio Final;

AC = Avaliacio Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecio,

consideram-se excluides, nao lhes sendo aplicivel o método seguinte.

A falta de comparéneia do candidato a qualquer um dos métodos de selegio equivale i

existéncia do procedimento concursal,

A ordenagcio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em todos os
métodos de selecio aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacOes quantitativas obtidas em cada
método de selecio, conforme resulta do n.° 1, do art.” 34 da Portaria n.° 83-A, de 22 de janeiro.
A lista de ordenagio final serd elaborada no prazo de 10 dias dteis apds a realizagio do Gltimo

método de selecho.
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Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdio
os previstos no art.® 35.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de janeiro. Assim, Em situagdes de

igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacio final os candidatos que:

a) Se enconfrem na situacdo prevista no n° 1 do artige 99.° da LTFP;

b} Se encontrem em outras situacoes configuradas pela lei como preferenciais.

Por sua vez, a ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em

situacdo ndo configurada pela lei como preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoracio obtida no primeiro método utilizado,

b) Subsistindo o empate, pela valoracgo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,

Nada mais havendo, de momento, a ponderar dev o Presidente do Jiri por concluida a primeira
reunifio referente ao procedimento concursal para rés postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Freguesia, na modalidade juridica de emprego publico por tempo determinado (termo

certo), pelo prazo de dois anos para a categoria de Assistente Operacional.

Lousa, 06 de marco de 2018,
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