ATA N° 20
Aos dois dias do més de janeiro de dois mil e dezanove, pelas dezoito horas,
no edificio sede, reuniu o executivo da Junta de Freguesia, com a presenca de
Anténio Manuel Antunes Marcal, Maria Helena Gomes Correia, Augusto
Manuel Fernandes Simoes, Maria Ferreira Francisco e Anténio de Fatima Lima

Gongalves, com a seguinte
Ordem do Dia

01 — Participagéo do Pablico

02 — Correspondéncia

03 — Informagdes do Presidente

04 — Trabalhos feitos e a realizar

05 —~ Participacdo em reunides e atividades

06 — Festa de Natal

07 — Ajustes

08 — Portal A Minha Rua

09 — Parceria Espacgo J

10 — Abertura de concurso

Aberta a reunido passou-se de imediato a discussao:

01 - Participagdo do Publico

N&o havendo publico presente, o Presidente deu inicio a reunigo.

02 - Correspondéncia

O Presidente deu conhecimento de correspondéncia recebida, nomeadamente
de convite do Jardim de Infancia do Freixo para a Festa de Natal a realizar no
dia catorze de dezembro; convite do Montanha Clube — Secc¢éo de Judo para a
entrega das medalhas no Open Nacional de Judo (juvenis/juniores) no dia,
convite do Gruta — Caminheiros Terras d’Arunce para o jantar de Natal, ambos
no dia quinze de dezembro,; convite da EB2 para festa de Natal e hastear da
Bandeira Verde Eco Escolas, no dia onze de dezembro; email do Espacgo J
E6G com marcacgac de reunido de consércio para o dia treze de dezembro;
edital nimero vinte e seis da Camara Municipal; email da Camara Municipal
com editais de convocagéo e de avisos importantes para o Dia da Defesa
Nacional.

03 - Informacgoes do Presidente
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O presidente informa que no dia seis de dezembro reuniu com os
representantes do Partido Social Democrata (PSD) e Bloco de Esquerda (BE),
a fim de dar cumprimenio ao Estatuto da Oposicdo. Foram solicitados
contributos para a elaboragao do orgamento e plano de atividades para ¢ ano
de dois mil e dezanove e prestados os esclarecimentos solicitados.

04 - Trabalhos feitos e a realizar

O Presidente informou o executivo das obras e trabalhos realizados pelos
funcionarios da Junta durante este periodo. Foram também programados e
planificados os trabalhos mais urgentes.

05 - Participagdao em reunides e atividades

Durante este periodo, os elementos do executivo participaram nas reunides e
atividades enumeradas de seguida: Il Encontro Distrital de Boas Praticas na
Area da Igualdade, no dia seis; jantar convivio dos Baldios de Vilarinho, dia
dez; hastear da Bandeira Verde Eco Escolas e Festa de Natal na EB2, dia
onze; Assembleia Municipal e Plenario do Conselho Municipal de Educagéo da
l.ousa (CMEL), dia doze; reunido do CLDS, dia treze; festa de Natal do Jardim
de Infancia do Freixo, dia catorze; entrega de medalhas no Open Nacional de
Judo a convite do Montanha Clube — secg¢do de judo e jantar de Natal do Gruta
— Caminheiros Terras d’Arunce, ambos no dia quinze; festa de Natal de
Vilarinho no dia dezasseis; Assembleia de Freguesia e Concerto do advento,
Trégua de Natal, no dia vinte & um; entrega de cabazes de Natal, iniciativa da
Juventude Socialista, dia vinte e trés; almogo convivio do Espacgo J, dia vinte e
oito, do més de dezembro.

06 — Festa de Natal

A festa de Natal de Vilarinho decorreu no domingo dia dezasseis, contando
com muita ades&c por parte da comunidade da freguesia. A Junta agradece as
entidades que participaram com as atuagbes e animagdo do evento (JI da
ADIC, Grupo de Dancas da Arcil, Desbravadores de Serpins, Academia de
Motricidade Hora Bolas e Rancho Infantil Estrelinhas da Ponte do Areal), bem
como o apoio da ADIC, Baldios de Vilarinho e do Clube Recreativo
Vilarinhense. Aos fregueses Fatima Almeida e José Catarino, agradece o apoio
na cedéncia do som e da colegdo de presépios que foi exposta durante a festa.
Como & habitual, a festa terminou com um lanche de convivio entre todos os

presentes.
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07 — Ajustes

Foi apresentado pelo Presidente e analisado o processo de ajuste direto
ndmero dezoito a empresa Isidoro Correia da Silva, Lda, no valor de cento e
setenta e sete euros e doze céntimos (177.12 €).

08 — Portal A Minha Rua

Neste periodo foi recebida e devidamente encaminhada uma ocorréncia no
Portal A Minha Rua.

09 — Parceria Espago J

A semelhanga de projeto anterior, a Junta foi convidada pela Activar para se
constituir parceira da nova candidatura. Atendendo ao sucesso do projeto ja
desenvolvido (Espago J B6EG) e a sua implantagdo na comunidade, foi
deliberado integrar o consércio e subscrever a referida candidatura.

10 — Abertura de Procedimento concursal comum para um posto de
trabalho

Deliberado dar inicio aos procedimentos legais necessarios para a abertura de
procedimento concursal comum na modalidade de regime de contratc de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado para ocupagdo de um
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da freguesia. Sera enviado a
INCM, para publicacdo, com o seguinte teor:

11 - Torna-se ptblico, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante referida por Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, que, por deliberacdo tomada por esta Junta de
Freguesia em reunido ordinaria de 02 de janeirc de 2019, se encontra aberto
procedimento concursal, pelo prazo de dez dias (teis, a contar da data de
publicacdc do aviso no Diario da Republica, para dois postos de frabalho
previstos no mapa de pessoal da Freguesia, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado (termo certo), pelo prazo de dois
anos para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com base na alinea
h} do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

2 - Consultas prévias:
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2.1 - Consulta a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamentfo (ECCRC): Para efeitos do disposto no n.° 1 artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento na Freguesia de Lousa e Vilarinho, para a area
pretendida, foi consultada a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fung¢ées Publicas que informou o seguinte "Nédo tendo
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, para a categoria de Assistente Operacional,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”.

2.2 - Consulta a Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias
(EGRA): De acordo com a solug¢ao interpretativa uniforme obtida na
reunido da Diregcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL} de 15 de maio de
2014 e homologada pelo senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local em 15 de julho de 2014, é dispensada a consulta ao INA, no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de
requalificagao.

3 - Legislagao aplicavel - Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, Decreto-
Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.% 3-B/2010 de 28 de
abril e 66/2012 de 31 de dezembro; Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, na redacso
atual, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-
A2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril; Decreto-Lei n.? 4/2015 de 7 de janeiro e Lei n.° 114/2017 de 29
de dezembro.

4 - Local de trabalho - Area da Unido de Freguesia de Lousa e Vilarinho.

5 - Caraterizagao dos postos de trabalho;

Ref.? A - 1 posto de trabalho para a Categoria de Assistente Operacional, da
Carreira de Assistente Operacional (area de higienizagéo, limpeza e floresta):
Functes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, engquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
comportando a execugao de tarefas de silvicultura preventiva, e de apoio
elementar e indispensavel ao bom funcionamento dos edificios e do mobiliario

urbano; procede a higienizagdo e limpeza de edificios, vias, e espagos
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publicos, condugdo de viaturas, servicos de obras e outros trabalhos de
manutengao.

Ref.2 B - 1 posto de trabalho para a Categoria de Assistente Operacional da
Carreira de Assistente Operacional (servigos gerais € manutencéo): Fungbes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
execugao de tarefas de apoio elementares, na area da limpeza e manutengao
das vias e caminhos, de cemitérios, outros equipamentos e do mobiliario
urbano da sua responsabilidade; procede a manutengao de espacgos verdes,
manutencéo de cemitérios, e a aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos; efetua
outros setrvicos de pequenas obras de manutencdo e reparagdo; executa
conducao de viaturas e maquinas.

6 - Posicionamento remuneratério. A posicdo remuneratoria sera a
correspondente & 1.2 posigdo remuneratéria, 1.° nivel remuneratério da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) da carreira e categoria de assistente operacional,
correspondente a RMMG atual.

7 - SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos gque, até
ao termo do prazo para apresentagdo da candidatura, satisfagam os seguintes
requisitos:

7.1 - Requisitos gerais de admissao: Previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o
exerclcio daquelas que se pressupde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das Leis de vacinagao obrigatoria.

A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos &
dispensada aquando da candidatura, desde que declarado sob compromisso
de honra, no formulario tipo, a situagdo em que se encontra perante os
mesmos.

7.2 - Requisitos especificos:

Ref? A: Escolaridade obrigatoria exigida por lei em fungéo da idade, ou seja

para os nascidos: até 31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade; entre
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1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6 anos de escolaridade; entre
1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 - 9 anos de escolaridade;
posterior a 31 de dezembro de 1994 - 12 anos de escolaridade; habilitagéo
legal de condug&o.

Ref.? B: Escolaridade obrigatéria exigida por lei em fungéo da idade, ou seja
para os nascidos: até 31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade; entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6 anos de escolaridade; entre
1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 - 9 anos de escolaridade:
posterior a 31 de dezembro de 1994 - 12 anos de escolaridade; habilitagao
legal de conducéo e de operagdo de maguinas.

8 - Prazo de validade - O procedimento concursal & valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para o previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 - Posi¢do remuneratéria de referéncia - 1.2 Posigéo remuneratbéria, nivel 1 -
RMMG, da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do estabelecido no artigo 38.° da
LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
em vigor ao abrigo do artigo 20.° da Lei n.? 114/2017, de 29 de dezembro.

10 - Nos termos da alinea [) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro ndo podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam ftitulares da categoria, e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgéo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo
se publica o presente procedimento.,

11 - Forma e prazo para apresentagio de candidaturas:

11.1 - Prazo - 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica,

11.2 - Forma - As candidaturas serdo formalizadas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formulério tipo, referido no n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de utilizagado obrigatoria, disponivel na secretaria da
Freguesia de Lousd e Vilarinho e na pagina eletronica www jf-
lousanevilarinho.pt, entregues pessoalmente na referida secretaria, durante as
horas normais de expediente, das 09:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 16:00

H, ou por correio registado com aviso de receg¢do para Largo Alexandre
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Herculano, 20, 3200-220 Lousd, até ao termo do prazo fixado, onde constem
os elementos previstos no n.° 1, do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

11.3 - Nao serdo aceites candidaturas e documentacgéo enviadas por correio
eletronico.

11.4 - O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagSes literéarias;

b) Curriculo atualizado, datado e assinado, com documentos comprovativos
dos factos nele alegados;

¢) Declaragio autenticada comprovativa da situagéo, no caso em gue o
candidato ja detenha vinculo de emprego publico, a indicar a carreira e
categoria, a atividade, o tempo de exercicio na categoria, em anos, meses e
dias e avaliagdo de desempenho nos dltimos trés anos quando aplicavel, bem
como a posigdo remuneratoria atual para efeitos de determinagédo do
posicionamento remuneratorio.

11.5 - As falsas declaragtes prestadas pelos candidatos determinam a sua
exclusdo do procedimento concursal e seréo punidas nos termos da lei.

11.6 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacido que descreve no seu curriculo, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragbes. Os candidatos que se
encontrem vinculados com contrato de trabalho em fungfes plblicas a
Freguesia de Lousd e Vilarinho, ficam dispensados de apresentar os
documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual, para tal, deverédo declara-lo no requerimento.

12 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/09, de
22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do jari, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, desde que as solicitem.

13 - Metodos de selegéo:

Avaliagao Curricular (AC), conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP,

com uma ponderagéo para efeitos de valoragéo final de 70 %, complementado
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com o método facultativo Entrevista Profissional de Selegso (EPS), com uma
ponderacgio péra efeitos de valoragao final de 30 %.

13.1 - Avaliagéo curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida, e da formacéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Na avaliagdo curricular sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagéo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

d) Avaliagéo do desempenho nos termos da legislagéo aplicavel.

13.2 - Entrevista Profissional de Selecéo - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao, de relacionamento interpessoal e motivagéo para a fungao.

13.3 - A valoragdo dos métodos de selegéo sera feita de acordo com o artigo
18.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de janeiro.

14 - Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, se
necessario, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de selegio,
sendo aplicados pela ordem atras referida, de acordo com o n.° 12 do artigo
18.° da Portaria 83 - A /2009, de 22 de janeiro.

15 - A ordenacédo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da media aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos
respetivos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada pela seguinte férmula;

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %), sendo:

OF = Ordenagado Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista

Profissional de Selecéo

108




16 - Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecio, consideram-se excluidos, néo thes sendo aplicado o
método seguinte.

17 - A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 - Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conforme ata n.° 1 do juri do procedimento concursal.

19 - Ambito de recrutamento - De acordo com o previsto nos n° 3 e 4 do
artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.%, da LTFP, respeitando-se a
ordem de pricridade legal.

20 - Exclusio e notificagdo dos candidatos: De acordo com o n.° 1 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.® 3 do
citado artigo, para realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cadigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serao
convocados, através de notificagédo, do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b}, c) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
21 - Publicitagido dos resultados - Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da
Portaria n.° 83-A/0922 de janeiro, a publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de sele¢do intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel na secretaria da Freguesia de Lousa e
Vilarinho e na sua pagina eletrénica e a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos aprovados, apds cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e submetida a homologagéo, &
disponibilizada pelos meios referidos, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informacéo da sua publicitag&o, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

22 - Composigio do Juri:

Presidente do Jari — Maria Helena Gomes Correia, Secretaria da Junta de
Freguesia; Vogais efetivos — Augusto Manuel Fernandes Simées, Tesoureiro
da Junta de Freguesia, que substituira o Presidente do jlri nas suas faltas e

impedimentos e Ana Cristina Almeida Soares, Técnica Superior. Vogais
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Suplentes - Antonio de Fatima Lima Gongalves, encarregado de obras
aposentado e Maria Ferreira Francisco, Vogal da Junta de Freguesia.

23 - O periodo experimental sera de 30 dias nos fermos da alinea a) do n.° 2
do artigo 49 da LTFP e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 46 da referida
LTFP, o juri sera substituido pelo respetivo superior hierarquico imediato do
candidato que celebre contrato.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Reptblica
Portuguesa, a Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 - Quotas de emprego - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, & reservada a quota de emprego a preencher por candidatos com
deficiéncia em grau de incapacidade igual ou superior a 60 %. Os candidatos
devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/09, de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa do Emprego P{blico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagéo no Diario da
Republica, na pagina eletronica desta autarquia (www.jf-lousanevilarinho.pt),
por extrato, a partir da data de publicagio no Diario da Republica.

E n&o havendo mais nada a tratar, o executivo da Junta de Freguesia
deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em minuta nos termos e
para os efeitos consignados nos n% 3 a 4 do artigo 57°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, a qual vai assinada pelo Senhor Presidente e por mim,
Secretaria, que a elaborei e transcrevi. Foi encerrada a reuniéo pelas dezanove

horas.
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