Procedimento concursal para dois postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Freguesia de Lousi e Vilarinho, na modalidade juridica de emprego
publico por tempo determinado (termo certo), pelo prazo de dois anos para a

categoria de Assistente Operacional
Atan.1
Reunifio de Jari

Aos vinte ¢ seis dias de fevereiro, pelas 16h00 horas, reuniu-se na sede da Junta de
I'reguesia da Unifio de Freguesias de Lousd ¢ Vilarinho o Jari do procedimento concursal
para dois postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia, na modalidade
juridica de emprego plblico por tempo determinado (termo certo), pelo prazo de dois
anos para a categoria de Assistente Operacional (doravante, o procedimento concursal),
designado pelo executivo desta Junta de Freguesia na sua reunifo ordinaria de 2 de janeiro
de 2019, ao abrigo do n.° 2, do art.® 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro (com
a redacfio que The foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,de 6 de abril) com vista &
fixagdo dos pardmetros de avaliag8o, a sua ponderagfio, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de sele¢io, nos termos da alinea c), do n.°1, do art.°

22.° da mesma Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Estiverem presentes a Dra. Maria Helena Gomes Correia, presidente do jiri e
secretaria da Junta de Freguesia, o Sr. Augusto Manuel Fernandes Simées, vogal efetivo
do juari e tesoureiro da Junta de Freguesia e a Dra.® Ana Cristina de Almeida Soares, vogal

efetiva e técnica supetrior desta autarquia.

O presidente do joii deu inicio aos trabalhos fazendo uma resenha da deliberacio
proferida na reunido do executivo da Junta de Freguesia da Unifio de Freguesias de Lousd
e Vilarinho de 2 de janeiro de 2019, no sentido de ser iniciado procedimento concursal
para o preenchimento de dois postos de trabalho cujo contetido funcional corresponde ao

grau de complexidade 1 inseridos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

Tais postos de trabalho teriam a seguinte descrigio, conforme o Avison.° 10161/2019,

publicado no Didrio da Republica n.° 114, IT Série, de 17 de junho de 2019:

Referéncia A - 1 posto de trabalho para a Categoria de Assistente Operacional, da
Carreira de Assistente Operacional (4rea de higienizago, limpeza e flotesta) com a

seguinte descrigdo:




Fung@es de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, comportando a
execugo de tarefas de silvicultura preventiva, e de apoio elementar e indispensével ao
bom funcionamento dos edificios e do mobilidrio urbano; procede & higienizagdo e
limpeza de edificios, vias, e espagos publicos, condugéio de viaturas, servigos de obras e

outros trabalhos de manutencgio.

Referéncia B - 1 posto de trabalho para a Categoria de Assistente Operacional da
Carreira de Assistente Operacional (servigos gerais e manutengdo) com a seguinte

descrigdo:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execucio de
tarefas de apoio elementares, na area da limpeza e manutengio das vias e caminhos, de
cemitérios, outros equipamentos ¢ do mobilidrio urbano da sua responsabilidade; procede
a manutencéo de espacos verdes, manutengfo de cemitérios, e a aplicagfio de produtos
fitofarmacéuticos; efetua outros servigos de pequenas obras de manutengéo e reparacéo;

executa condugdo de viaturas e maquinas.

Competiria, por conseguinte, ao j0ri designado na reunigio de executivo ja referenciada
a fixacfo dos parfmetros de avaliagBo/métodos de selegfio do respetivo procedimento

concursal,

Foi entdo deliberado por unanimidade a fixagio dos seguintes parfimetros de

avaliagcio/métodos de selecéo:

1) Avaliagdo Curricular (doravante, AC), conforme o disposto no n.° 6, do art.” 36.°
da LTFP, com a ponderagfo para efeitos de avaliagio final de 70%, complementado com
o método facultativo Entrevista Profissional ¢ Selegdo (EPS), com uma ponderagio para

efeitos de valoragdo final de 30%, em que:

1.1) AC — visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente, a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida, e
da formag8o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, Na
avaliagdo curricular sfo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para

0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacio, certificado pelas entidades



OF = (ACx70%) + (EPSx30%)
Sendo: /
OF = Ordenagho Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Enfrevista Profissional de Selecéo.

Os candidatos que obtenham uma valorag8o inferior a 9,5 valores, num dos métodos

de selegfio, consideram-se excluidos, néo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegfo equivale

a existéncia do procedimento concursal.

A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de selecio aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢fo, conforme resulta do n.° 1, do art.® 34 da

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A lista de ordenagfio final seré elaborada no prazo de 10 dias Uteis apés a realizagfo

do tltimo método de selecéo.

Em caso de igualdade de valorag#o entre os candidatos os critérios de preferéncia a

adotar serfio os previstos no art.® 35.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de janeiro.

Assim, em situagdes de igualdade de valorag#o, tém preferéncia na ordenago final os

candidatos que:
a) Se encontrem na situagfo prevista no n.° 1 do artigo 99.° da LTFP;
b) Se encontrem em oufras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

Por sua vez, a ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio
e em situaglio nfo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma

decrescente:
a) Em fungfo da valoragho obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoraggo sucessivamente obtida nos métodos

seguintes,




competentes — 25%;

e Lscolaridade obrigatéria de acordo com a idade, com a possibilidade de substituir
as habilita¢des exigidas, por formacéo e, ou, experiéncia profissional, nos termos do n.°
2, do art.® 34.° da LTFP, e de acordo com a deliberacdo de abertura do procedimento

concursal, tomada em reunifio do executivo da Junta de Freguesia a 2 de janeiro de 2019;

b) Formagdo profissional, considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungio —25%;
e Formagfo em aplicagio de produtos fitofarmacéuticos, ou formagio equivalente;

c) A experiéncia profissional com a incidéneia sobre a execugfio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 25%;

e Manobra de maquinas agricolas/florestais, ou equivalente;
e Manuseamento de motosserra ou equipamento equivalente;

e Aplicagfio de herbicidas ou de outro produto equivalente;
d) Avaliacio de desempenho nos termos da legislagiio aplicavel —25%

2) EPS — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacgio, de relacionamento interpessoal e motivag8o para a fungéo.

A valoraciio dos métodos de selegfio serd efetuada de acordo com o art.® 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Designadamente, na valoragio dos métodos de
selecfo serfo adotadas diferentes escalas de classificacfo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, de acordo

com o disposto no n.° 1 do art.” 18.° da referida Portaria.

Nos termos do art.’ 8.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de janeiro, se necessario, proceder-
se-4 a utilizagdo faseada dos métodos de selegfo, sendo aplicadas pela ordem atrds

referida, de acordo com o n.° 12, do art.® 18.° da mesma Portaria.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal ora em
apreco resultard da média aritmética ponderada das classificages quantitativas dos
respetivos métodos de selegfio, que serd expressa na formula de 0 a 20 valores e sera

efetuada pela seguinte formula:



Nada mais havendo, de momento, a ponderar deu o Presidente do Jri por concluida
a primeira reunido referente ao procedimento concursal para dois postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Freguesia, na modalidade juridica de emprego piiblico
por tempo determinado (termo certo), pelo prazo de dois anos para a categoria de

Assistente Operacional.
Lousi, 26 de fevereiro de 2019
Os membros do jari,
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