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Ata n.° 1 do jori
Procedimento concursal comum para ocupacdo de 5 (cinco) posios de
frabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Lousd e Vilarinho,

na carreira/categoria de assistente operacional (Referéncia B)

No dia 07 de setembro de 2023, nas instalagdes da Junta de Freguesia de Lousé e
Vilarinho, sitas no Largo Alexandre Herculano, n.® 20, 3200 - 220 Lousd, reuniv pela
primeira vez o jUri do procedimento concursal comum para ocupacdo de 5 (cinco)
postos de tfrabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Lousd e Vilarinho, na

carreira/categoria de assistente operacional {(Referéncia B).
A reuni@o decorreu com a presenga dos seguintes elementos do jUri:

Presidente: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior (jurista), afecta a
Unidade Juridica e de Recursos Humanos da Divisdo de Administrac@o e Financas do

Municipio da Lousd;

1.° Vogal Efectiva: Sofia Isabel Dias Simdes, Engenheira Civil, licenciatura pds Bolonha

em Engenharia Civil;

2.° Vogal Hectiva: Ana Cristina de Almeida Soares, Téchica Superior da Junta de

Freguesia de Lousd e Vilarinho, licenciatura em Contabilidade e Gesté@o Publica.

1.° Vogal Suplentfe: Marco Bruno Martins Veiga Antunes, Gestor de Formacéao,

Licenciatura em Engenharia Florestal;

2° Vogal Suplente: Luis Antonio Mendes Lopes, Técnico de manutencd@o industrial,

engenheiro técnico de mdaquinas agricolas.

A presente reunido teve como objectivo fixar os pardmetros de avaliacdo dos métodos
e sua ponderagdo, a grelha classificativa, o sistema de valoracao final de cada método

de selec¢do e a classificagdo final, tendo o juri deliberado por unanimidade o seguinte:

Enquadramento

O presente procedimento concursal visa recrutar 5 {cinco) assistentes operacionais,
tende em vista a constituic@o de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, atento ainda o conteldo do respectivo aviso de abertura, a publicitar
na integra, nos fermos do artige 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Sefembro, na

Bolsa de Emprego Publico, cujo teor se dd aqui por integralmente reproduzido, para
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todos os efeitos legais, sendo aberto a candidatos com relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de

emprego puUblico previamente estabelecida.

Os candidatos apenas serdo submetidos a avaliagdo - através da aplicagdo de
métodos de seleccaio - se forem admitidos ao procedimenio concursal, por

cumprimento dos requisitos de admissdo publicitados.

Métodos de selegto

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de Setembro,

serdo aplicados os seguintes méfodos de selecdo, aos candidatos identificados no

artigo 30.° n.° 4 da LTFP:
1 — Mélodos obrigatérios aplicaveis & generalidade dos candidatos sdo:

e Prova de conhecimentos Cral (PCO);

e Avaliacdo psicolégica (AP);
2 - Métodos facultativos aplicdveis & generalidade dos candidaios sGo:
e Avdliacdo curricular (AC).

3 - Métodos obrigatdrios aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuic@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
frabatho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizacdo profissional, que, imediatomente antes, tenham desempenhado

aquela afribuic@o, competéncia ou atividade, s&o os a seguir indicados:

o Avaliacdo curricular (AC).

e Entrevista de avaliacio das competéncias {EAC).
4 - Métodos facultativos aplicdveis aos candidatos indicados no ponto 3:
+ Provg de conhecimentos Cral {PCO).

Cada um dos métfodos de seleccdo é eliminatéric, considerando-se excluido o
candidato que ndo comparega & realizag@io de um método de selecglo ou que
obtenha uma valoracdo inferior a 2,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhe

sendo aplicado o método seguinte.
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1 - Méfodos obrigatérios aplicaveis & generalidade dos candidatos séo:

Frova de Conhecimentos Oral visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da funcd@o. A prova
serd oral, ferd natureza pratica, duragdo de 15 minutos, por candidato, consistindo na
redlizagdo de um conjunto de farefas com o objefive de avdliar a percecdo e
compreens@o das mesmas, a qudlidade de redlizacdo, a celeridade na execucdo, o
grau de conhecimentos demonstrados e a adequada utilizag@o dos equipamentos e
ferramentas destinados, se for o caso, sendo a classificacto expressa de 0 a 20, afé ds
centésimas. A prova prafica de cada referéncia incidird nas seguintes tarefas,

associadas s fungdes descritas no ponto 2 referencia B:

- ldentificac@o de ferramentas mais adequadas as funcdes/operacdes a realizar; -
Distingdo dos diferentes equipamentos mecdanicos e modo de ulilizagdo, sistemas de
segurancga e medidas minimas de manutencdo; - Redlizagdo de corte de vegetacdo
com os equipamentos adequados; - ldentificacdo e uliizagdo adeguada dos

equipamentos de protecdo individual.

Avdliagdo psicolégica {AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personaiidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd
avaliado airavés das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto, sem expresséo na

tormula de classificacdo finai dos métodos de selecdo.
2 - Métodos facultativos aplicdveis & generalidade dos candidatos s&o:

Avdliagdoe curricular (AC): visa analisar a qudlificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. Na avdaliacdo curricular serdo
considerados € ponderados os elementos de maior relevancia para o poste de
trabalho a ocupar, e far-se-d pela aplicagcéo da grelha que se constitui como Anexo
| & presente Ata, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa huma
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida afravés da média aritmética ponderada, em resultado da aplicacdo da

seguinte formula;
= {HL x 20 %} + (FP x 25 %} + {EP x 45 %) + (AD x 10 %)
em que;

HL — habilitacdes liferdrias;

FP — formacdo profissional;
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EP — experiéncia profissional;

AD — avaliagcdo de desempenho.

Nas habilitacdes literarias (HL}): os candidatos sGo graduados por escolaridade
obrigatdria ou superior & escolaridade obrigatdria, de acordo com a seguinte

grelha:

Superior & escolaridade obrigatoria 20 valores

Escolaridade obrigatdria 16 valores

Na experiéncia profissional {EP): & avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de afividades inerentes ao posto de trabatho em questao e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliocdo a andlise do curficulum
vitae e as declaracdes emitidas pelo 6rgdo ou servico onde o candidaio
exerce/exerceu fungdes, sem as quais tais fungdes ndo serdio valoradas, de acordo

com a seguinte gretha:

= 10 anos na areq 20 valores
2 4anos e <de 10 anos na areq 16 valores
2 3 anos e <de é anos na dred 14 valores
< 3 anos na areq 10 valores
Sem sxperiéncia 0 valores

Na formagao profissional (FP}, onde se pondera as agdes de formagdo, bem como
a paticipacdo em congressos, semindrios, coldquios, conferéncias, pos-
graduacdes e palestras e outras agdes de aperfeigoamenio profissional adequadas
as funcdes inerenfes ao posto de frabalho, desde de que devidamente
comprovadas. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas atraves
de copia de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presengas
comprovadas por certificado ou diplomas gue indiquem expressamente o numero
de horas ou de dias de durag@o da acdo. Sempre que o respetivo certificado ndo
conste o nimero de durac@io da formacde, considerar-se-d que cada dia de
formacdo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias e um més a centfo

e quarenta horas, de acordo com a seguinte gretha:

> 200 horas 20 valores
> 150 horas & < de 200 horas 18 valores
>100 horas e < de 150 horas 16 valores
> 50 horas e < de 100 horas 14 volores
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< 50 horas 10 valores

Sem formagao profissional 0 valores

Na avaliagao de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples
da avaliocde de desempenho refativa, no mdximo, aos Ultimos trés ciclos
avdliativos, em que o candidate cumpriv ou executou atribuic@o, competéncia ou

atividade idéntica &s do posto de frabalho a ocupar, de acordo com a seguinte

tabela:
Fxcelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado ou na falta de avaliacto de desempenho 10 valores
Inadequado 0 valores

No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razées que
ndo the sGo impuldveis € aplicavel o disposto na alinea ¢} do n° 2 do arfige 20° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Métodos obrigatdrios aplicGveis aos candidatos que estejam a cumprir ou @
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posio de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacéo de
valorizacGo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sGo os a seguir indicados:

Avdaliagdo curricular (AC). visa analisar a qualificacGe dos candidatos,
desighadamente o habilitagdo académica ou profissional, formac@o profissiona,
axperiéncia profissionat e avaliacdo de desempenho. Na avaliacdo curricular serdio
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e far-se-a pela aplicacdo da grelha que se constitui como Anexo
| & presente Ata, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificac@o
obtida afravés da média aritmética ponderada, em resultado da aplicacdo da

seguinte férmula:
={HLx20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 45 %) + (AD x 10 %)
em que:

HL — habilitagdes fiterarias;

.
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FP — formaco profissional;
EP — experiéncia profissional;

AD — avaliacdo de desempenho.

Nas habilitacdes literdarias (HL): os candidatos s@io graduados por escolaridade
obrigatéria ou superior & escolaridade obrigatéria, de acordo com a seguinte

grelha:

Superior & escotaridade obrigatéria 20 valores

Escolaridade obrigatdéria 16 valores

Na experiéncia profissional (EP): & avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em questdio e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliagdo a andlise do curiculum
vitae e as declaracdes emitidos pelo 6rgéio ou servico onde o candidato
exerce/exerceu funcées, sem as quais tais fungdes ndo serdo valoradas, de acordo

com a seguinte grelha:

= 10 anos na drec 20 valores
= 6 anos e <de 10 anos ha drea 16 valores
= 3 anos e < de 6 anos na dreq 14 valores
< 3 anos na ared 10 valores
Sem experiéncia 0 valores

Na formagdo profissional (FP), onde se pondera as agdes de formagdo, bem como
a parficipagdo em  congressos, semindarios, coldquios, conferéncias, pos-
graduacdes e palestras e outras agdes de aperfeigoamento profissional adequadas
as funcoes inerentes ao posto de frabalho, desde de que devidamente
comprovadas. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas atraves
de copia de respetivo certificado. Apenas sGo consideradas agdes/presencas
comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente 6 nimero
de horas ou de dias de duracao da agdo. Sempre que o respetivo cerfificado ndo
conste 0 numero de duracd@o da formagdo, considerar-se-& que cada dia de
formacdo & equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias e um més a cento

e quarenta horas, de acordo com a seguinte grelha:

> 200 horas 20 valores

> 150 horas e < de 200 horos 18 valores

>100 horas e < de 150 horas 16 valores
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> 50 horas e < de 100 horas 14 valores
< 50 horas 10 valores
Sem formacdo profissional 0 valores

Na avaliagao de desempenho {AD), serd considerada a média aritmética simples
da avaliacto de desempenho relafiva, no mdaximo, aos Gltimos frés ciclos
avaliafives, em que o candidaio cumpriu ou executou alribuicdo, competéncia ou

afividade idéntica &s do posto de trabalho a ocupar, de acorde com o seguinte

tabela:
Excelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado ou na falia de avaliagdo de desempenho 10 valores
Inadequado 0 vaiores

No caso dos candidatos néc possuirem avaliag@o de desempenho, por razées gue
n&o lhe sé@o imputaveis &€ aplicdvel o disposto na afinea ¢} do n° 2 do artigo 20° da
Portaria n.® 233/2022, de ¢ de setembro.

Entrevista de avaliagGo das competéncias (EAC): que visa obter informacgdes sobre
comportamentos  profissionais  diretamente refacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avdliacdo de
compeiéncias serd realizada por técnicos de gesi@o de recursos humanos, com
formagdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde gque previamente
formados para a utilizagdo desse método, com base num guidio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a caracterizacdo dos
postos de frabalho. O presente método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a

20 valores,
4 - Métodos facultativos aplicdveis acs candidatos indicados ne ponto 3:

Prova de Cenhecimentos Cral: visa avaliar os conhecimentos académicos efou,
profissionais & as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo. A prova
serd oral, terd natureza prafica, duragdo de 15 minutos, por candidato, consistindo na
redlizagdo de um conjunto de farefas com o objetive de avdliar a percecdo e
compreensdo das mesmas, a qudlidade de realizacdo, a celeridade na execucdo, o

grau de conhecimentos demonstrados & a adequada utilizagdo dos equipamentos e
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ferramentas destinados, se for o caso, sendo a classificagdo expressa de 0 a 20, até as
centésimas. A prova prafica de cada referéncio incidird nas seguinies tarefas,

associadas as funcdes descritas no ponto 2 referencia B:

- identificac@o de feramentas mais adequadas &s fungdes/operagdes o realizar; -
Distinc@o dos diferentes eguipamentos mecdnicos e modo de utilizagdo, sistemas de
seguranca e medidas minimas de manutengdo; - Realizagdo de corte de vegetagdo
com os equipamentos adequados; - Idenfificag@o e utiizagdo adequada dos

equipamentos de protegéo individual.

ok

Ordenacdo Final (OF): A ordenacg@o final serd obfida através da média aritmeética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao e serd
expressa numa escala classificativa de G a 20 valores, de acordo com a seguinte

formula:

Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegdio constantes nos

pontos 1 e 2:
OF= (PCOx70%)+AP + (ACx30%)

Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecto constantes nos

pontos 3 e 4:
OF= [ACx40%)+{EACx30%)+{PCOx30%)
Em que:
OF = Ordenagdo final;
PCO = Prova de conhecimento Oral;
AP = Avdliagdo Psicolégica.
AC = Avaliagdo curricular;
EAC = Enfrevista de avaliacdo das competéncias,

Critérios de Desempate: Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se Qo
desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria. Nos casos em que,
apds aplicacdo do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo

aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

- Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade arecrutar;

8
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- gue tfenha mais tempo de experiéncia em 6rgdio ou servico da Administracdo Pablica.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 2,5 valores num dos métodos de selec@o, ndo Ihe sendo aplicado o método
seguinte, ou que tenha obtido um juizo de Nac Apto num dos métodos ou fases, néo

he sendo aplicado o metodo ou fase seguintes.

A falta de comparéncia cu desisténcia dos candidatos a qualguer um dos métodos de

setecdo delermina a exclusdo do candidato ao procedimento.
Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a fratar, foi lavrada a presente acta, que vai ser assinada por

fodos 0s membros do juri.

o

Diana Cristina Montenegro Ribeiro — Presidente

ag‘m ‘@amio@‘ Dfmis 5"‘“@ /ui e

Sofia isabel Dias Simdes - 1.° Vogal Efectiva

Noc Socees

Ana Cristina de Almeida Soares - 2.° Vogal Efectiva







