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UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOUSA E VILARINHO

Aviso n.° 20014/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por tempo inde-
terminado para ocupagéo de um posto de trabalho do mapa de pessoal na carreira/
categoria de assistente técnico e cinco postos de trabalho do mapa de pessoal na
carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal na carreira/categoria de
assistente técnico e 5 (cinco) postos de trabalho do mapa de pessoal na carreira/categoria de
assistente operacional.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apoés
aprovagéo em reunido do Executivo da Junta de Freguesia datada de 06/09/2023, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicitagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico e na carreira/categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal da Junta de freguesia, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, nos termos a seguir indicados:

1 — Posto de trabalho:

Referéncia A— 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico
Referéncia B — 5 postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional

2 — Descricao de fungoes e caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A (assistente técnico): Executar tarefas administrativas tendo em conta a orga-
nizacao e execugao dos procedimentos administrativos; assegurar a rececéo e atendimento ao
publico, informando e esclarecendo sobre assuntos inerentes aos servigcos prestados pela Junta;
proceder ao atendimento telefénico; receber chamadas do exterior e transferir as respetivas
extensdes internas; anotar, sempre que necessario, as mensagens respeitantes a assuntos de
servigo e transmiti-las por escrito ou verbalmente; registar os pedidos de limpeza e manutengao
de espacos publicos, em plataforma prépria, e encaminha-los para o Orgao Executivo; registar os
pedidos nas plataformas SIAC, INCF, E Redes, CTT ou outras e fazer o devido encaminhamento;
registar e encaminhar, de acordo com as normas instituidas, todos os requerimentos e documen-
tos apresentados, garantindo, atempada e eficazmente, o conhecimento do seu curso e estado;
organizar e instruir devidamente os processos ligados ao servigo; manter atualizado o registo de
entradas e de expedigao de documentos, fazendo o acompanhamento do processo de digitalizagao
e tramitagao até ao seu arquivamento; registar em aplicagéo informatica e digitalizar a correspon-
déncia e proceder a sua tramitagao; proceder ao registo informatico da faturagao mensal de alguns
fornecedores; proceder ao registo de faltas, controlando a assiduidade dos trabalhadores e ao
requerimento de férias; arquivar documentos nos processos individuais; proceder ao arquivo geral
de documentagao e processos; cumprir 0s regulamentos, posturas, editais e demais normas em
vigor; conhecimento do software de gestao autarquica; desenvolver fungbes de estudo e concegéo
de métodos e processos no ambito da comunicagao social, assegurando a recolha em video e
fotografia, organizagao e tratamento da informagao sobre a atividade da Freguesia e promover a
sua divulgacao/difusdo; apoiar nas tarefas de organizagao de eventos, através do pedido e analise
de orgcamentos, através da produgao de material promocional (cartazes, catalogos, flyers, convi-
tes), design e elaboragao de publicagbes monograficas e materiais publicitarios; gerir a pagina
eletrénica da autarquia e mostrar conhecimentos de webdesign; desenvolver contactos no sentido
de promover as atividades organizadas pela Freguesia e exercer as demais fungbes, procedimen-
tos, tarefas ou atribuigbes que Ihe sdo acometidas por lei, despachos ou determinagéo superior.
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Referéncia B (assistente operacional): Limpar e consertar estradas e caminhos; executar
trabalhos de pavimentagdo com massa betuminosa; executar pequenas reparagdes e desimpedir
acessos; limpar valetas; executar cortes de arvores e outras tarefas simples nao especificadas, de
carater manual, exigindo, essencialmente, esforgo fisico e conhecimentos praticos; executar servi-
¢os de limpeza e manutencao de espagos e jardins publicos; aplicar produtos fitofarmacéuticos de
forma a assegurar o normal crescimento de plantas e arvores; proceder a vigilancia, conservagéo
e limpeza de vias municipais e espacos verdes; executar tarefas de alvenaria, reboco de muros e
outras estruturas, tais como outros trabalhos relacionados e necessarios aos mesmos; executar
trabalho de alvenaria necessario para o bom funcionamento de escoamento de aguas pluviais e de
rega; aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos semelhantes com recurso a dispositivos
de pintura e utensilios apropriados, selecionar e/ou preparar o material a empregar na pintura,
preparar a superficie a pintar e utensilios apropriados, aplicar a deméao de isolante, secantes,
condicionadores ou primarios e betume em orificios, fendas ou outras irregularidades e executar
outros trabalhos similares; proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas e sarjetas, assim como a lavagem das vias publica; conduzir e manobrar maquinas e veiculos
da autarquia; proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e levantamento dos restos
mortais e manter o cemitério em boas condi¢des de higiene e salubridade; proceder a manuten-
¢ao e reparacgao de regadios, fontanarios e lavadouros e executar outros trabalhos similares ou
complementares; realizar tarefas de limpeza, conservacao e arrumacao das instalacoes; efetuar
tarefas de limpeza dos veiculos; assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem da sua colaboragéo, bem como exercer as demais fungées, procedimen-
tos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo acometidas por lei, despachos ou determinacéo superior.

3 — Local de trabalho: As fungdes correspondentes aos lugares em concurso serdao desem-
penhadas na area da Freguesia de Lousa e Vilarinho.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o procedimento concursal é valido para a ocupacao de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologacao da lista de ordenacéo final caso a
mesma contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

5 — Posicao remuneratdria de referéncia: O posicionamento remuneratério obedecera ao dis-
posto no artigo 38.° da LTFP, em conjugacdo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na redacao atual, e de acordo com o
estipulado na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro:

Referéncia A (assistente técnico): Aremuneracao de referéncia sera correspondente a 1.2 posigao
remuneratodria, nivel remuneratorio 7 da carreira/categoria de assistente técnico, no valor de 869,84€.

Referéncia B (assistente operacional): A remuneragao de referéncia sera correspondente a
1.2 posigao remuneratéria, nivel remuneratério 5 da carreira/categoria de assistente operacional,
no valor de 769,20€

6 — Requisitos legais de admisséo:
6.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP (sob pena de exclus&o):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

6.2 — O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugagdo com as



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 202 18 de outubro de 2023 Pag. 350

alineas g) e h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conforme autoriza-
¢ao concedida pelo Executivo da Junta de Freguesia em reunido tida em 06 de setembro de 2023.
6.3 — N&o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da junta de freguesia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.
7 — Habilitacbes académicas:

Referéncia A (assistente técnico): 12.° de escolaridade ou de curso que |lhe seja equiparado.
Referéncia B (assistente operacional): Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

7.1 — No presente procedimento concursal ndo ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional
exigido por formacgédo adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto no n.°s 2 e 3, do
artigo 34.°da LTFP e na alinea j), do n.® 3, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8 — Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data-limite de apresentagao
das respetivas candidaturas, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 14 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

9 — Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, enquanto entidade
gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA), verificou-se que nao existem trabalhadores
em situacao de requalificagéo profissional com o perfil pretendido para as carreiras/categorias de
assistente operacional e de assistente técnico.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas serdao formalizadas obriga-
toriamente, sob pena de exclusao, em suporte de papel, mediante preenchimento de formu-
lario tipo, conforme artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel na secretaria da Freguesia de Lousa e Vilarinho e na pagina eletrénica
https://www.jf-lousanevilarinho.pt/procedimentos-concursais/.

Com a formalizacao da candidatura deve ser entregue a declaragao de autorizagdo de ende-
reco de e-mail para notificagdes ao abrigo do procedimento, que se encontra disponivel na pagina
eletronica https://www.jf-lousanevilarinho.pt/procedimentos-concursais/

As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente na secretaria da junta de freguesia,
durante as horas normais de expediente, das 09:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 16:00 H, ou
por correio registado, com aviso de rece¢ado, para o enderego: Largo Alexandre Herculano, 20,
3200-220 Lousa, até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedi-
mento a que se candidata e 0 mesmo devera ser acompanhado da seguinte documentagéao:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitagdes exigidas para o presente procedimento concursal, sob pena de excluséo;

b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacdes literarias e/ou profissionais, as fungcdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagcao dos respetivos periodos de duragao, e atividades relevantes,
assim como, a formagao profissional detida com indicagéo das ag¢des de formacgao 5 finalizadas
indicando a respetiva duragdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando comprovativos
da formacao e da experiéncia profissionais, sob pena de nao serem considerados;

c¢) Declaragao autenticada comprovativa da situagéo, no caso em que o candidato ja detenha
vinculo de emprego publico, a indicar a carreira e categoria, a atividade, o tempo de exercicio
na categoria, em anos, meses e dias e avaliagdo de desempenho nos ultimos trés anos quando
aplicavel, bem como a posicdo remuneratéria atual para efeitos de determinacéo do posiciona-
mento remuneratorio.

10.3 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusao do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admiss&o ou avaliagao
do mesmo, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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11 — Métodos de selegio: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos
artigos 17.° da Portaria, os métodos de selegao a utilizar serdo os seguintes:

Referéncia A (assistente técnico)

11.1 — Os métodos de selegao obrigatorios aplicaveis a generalidade dos candidatos sao:

11.1.1 — Prova de Conhecimentos Teodrico-Pratica (PCTP): que visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagcdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. E composto por duas provas uma de natureza escrita e a segunda de natureza
pratica, que tém um peso relativo de 50-50 na nota final do método de selecdo. O presente método
de selecao sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores:

i) Tera natureza tedrica e sera efetuada de forma escrita, individualmente, em suporte de papel,
e sera constituida por questdes de escolha multipla. Terd uma duragdo maxima de 60 minutos, de
consulta, ndo sendo permitido o uso de qualquer dispositivo eletronico, incluindo telemovel e versara
sobre as seguintes matérias (no caso da legislagdo devera ser considerada a sua versao atualizada):

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro — Quadro de competéncias e regime juridico de funciona-
mento dos 6rgaos dos municipio e freguesias, na sua redagao atual;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais — Titulo | — ar-
tigos 1.°a 4.°, Titulo Il, capitulo | — artigos 5.° a 6.°; capitulo Il — artigos 7.° a 22.°;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — artigo 45.°
a 51.% artigo 70.° a 76.°; artigo 79.° a 91.°; artigo 108.° a 143.°; do artigo 176.° a 193.°;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administragéo publica — SIADAP.

Regime de acesso aos documentos administrativos e a informagdo administrativa (Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto), na sua redagao atual.

i) Tera, ainda, natureza pratica que tera uma duragdo maxima de 20 minutos, em que avaliara
a capacidade operacional em atuagao pratica necessarias ao exercicio da fungéo descrita na carac-
terizagao do posto de trabalho, designadamente a avaliagao incidira sobre os conhecimentos na
producao de material promocional, design e elaboragao de publicagbes monograficas e materiais
publicitarios, gerir a pagina eletrénica da autarquia e mostrar conhecimentos de webdesign, por via
da utilizacao do Microsoft office, na 6tica do utilizador.

11.1.2 — Avaliagao psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade € ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sera avaliado através das mencgdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de selegao.

11.2 — Os métodos de selecdo facultativos aplicaveis a generalidade dos candidatos séo:

11.2.1 — Avaliagao curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagéo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Na avaliac&o curricular serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada,
em resultado da aplicagédo da seguinte férmula:

AC = (HL x 20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 45 %) + (AD x 10 %)

em que:

HL — habilitacdes literarias;

FP — formacéo profissional;

EP — experiéncia profissional;
AD — avaliagdo de desempenho.
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No caso de os candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razées que nao lhe
sdo imputaveis é aplicavel o disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

11.3 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecédo sdo os a seguir indicados:

11.3.1 — Avaliagao curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagéo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Na avaliagéo curricular serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada,
em resultado da aplicagédo da seguinte férmula:

AC= (HL x 20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 45 %) + (AD x 10 %)

em que:

HL — habilitacdes literarias;

FP — formacgéo profissional,

EP — experiéncia profissional;
AD — avaliagdo de desempenho.

No caso de os candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razées que nao lhe
sdo imputaveis é aplicavel o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

11.3.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por
técnicos de gestédo de recursos humanos, com formagéo adequada para o efeito, ou por outros
técnicos, desde que previamente formados para a utilizagao desse método, com base num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a caracterizagéo
dos postos de trabalho. O presente método de selecao sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

Caso os candidatos afastem a aplicagdo dos métodos de selegéo previstos nas alineas do
presente ponto, através de mencgéo expressa no formulario de candidatura, conforme previsto no
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo a aplicar sdo os constantes no ponto 11.1 e 11.2.

11.4 — Os métodos de selegao facultativos aplicaveis aos candidatos indicados no ponto 11.3 s&o:

11.4.1 — Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP): que visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacées concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da
lingua portuguesa. E composto por duas provas uma de natureza escrita e a segunda de natureza
pratica, que tém um peso relativo de 50-50 na nota final do método de selegdo. O presente método
de selecao sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores:

i) Tera natureza tedrica e sera efetuada de forma escrita, individualmente, em suporte de papel,
e sera constituida por questdes de escolha multipla. Terd uma duragdo maxima de 60 minutos, de
consulta, ndo sendo permitido o uso de qualquer dispositivo eletrénico, incluindo telemével e versara
sobre as seguintes matérias (no caso da legislagdo devera ser considerada a sua versao atualizada):

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro — Quadro de competéncias e regime juridico de funciona-
mento dos 6rgaos dos municipio e freguesias, na sua redagao atual;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais — Titulo | — ar-
tigos 1.°a 4.°, Titulo Il, capitulo | — artigos 5.° a 6.°; capitulo Il — artigos 7.° a 22.°;
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — artigo 45.°
a 51.% artigo 70.° a 76.°; artigo 79.° a 91.°; artigo 108.° a 143.°; do artigo 176.° a 193.°;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administragao publica — SIADAP.

Regime de acesso aos documentos administrativos e a informagdo administrativa (Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto), na sua redagao atual,

ii) Tera, ainda, natureza pratica que tera uma duragdo maxima de 20 minutos, em que avaliara
a capacidade operacional em atuacgao pratica necessaria ao exercicio da fungao descrita na carac-
terizagdo do posto de trabalho, designadamente a avaliagdo incidira sobre os conhecimentos na
produgado de material promocional, design e elaboragao de publicagbes monograficas e materiais
publicitarios, gerir a pagina eletrénica da autarquia e mostrar conhecimentos de webdesign, por via
da utilizagdo do Microsoft office, na ética do utilizador.

Referéncia B (Assistente Operacional)

11.5 — Os métodos de selegao obrigatérios aplicaveis a generalidade dos candidatos sao:

11.5.1 — Prova de Conhecimentos Oral: visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao. A prova sera oral, tera
natureza pratica, duragédo de 15 minutos, por candidato, consistindo na realizagdo de um conjunto
de tarefas com o objetivo de avaliar a percegéo e compreensio das mesmas, a qualidade de reali-
zacgao, a celeridade na execugao, o grau de conhecimentos demonstrados e a adequada utilizagéo
dos equipamentos e ferramentas destinados, se for o caso, sendo a classificagdo expressa de 0 a
20, até as centésimas. A prova pratica de cada referéncia incidira nas seguintes tarefas, associadas
as fungdes descritas no ponto 2 referéncia B:

Identificacdo de ferramentas mais adequadas as funcbdes/operacdes a realizar;

Distincao dos diferentes equipamentos mecanicos e modo de utilizagao, sistemas de seguranga
e medidas minimas de manutencéo;

Realizagao de corte de vegetagdo com os equipamentos adequados;

Identificagdo e utilizagdo adequada dos equipamentos de protegao individual.

11.5.2 — Avaliagao psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade € ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera avaliado através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de selegao.

11.6 — Os métodos de selecdo facultativos aplicaveis a generalidade dos candidatos séo:

11.6.1 — Avaliacao curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacéao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Na avaliag&o curricular serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada,
em resultado da aplicacao da seguinte formula:

AC = (HL x 20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 45 %) + (AD x 10 %)

em que:

HL — habilitagdes literarias;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;
AD — avaliagdo de desempenho.
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No caso de os candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razées que nao lhe
sao imputaveis é aplicavel o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

11.7 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacao de valorizagao profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecédo sdo os a seguir indicados:

11.7.1 — Avaliacao curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagéo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Na avaliag&o curricular seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada,
em resultado da aplicagcao da seguinte férmula:

AC = (HL x 20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 45 %) + (AD x 10 %)

em que:

HL — habilitacdes literarias;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;
AD — avaliacao de desempenho.

No caso de os candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razées que nao lhe
sdo imputaveis é aplicavel o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

11.7.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por
técnicos de gestédo de recursos humanos, com formagéo adequada para o efeito, ou por outros
técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo desse método, com base num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a caracterizagéo
dos postos de trabalho. O presente método de selegao sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

11.8 — Os métodos de selegao facultativos aplicaveis aos candidatos referidos no ponto 11.7 séo:

11.8.1 — Prova de Conhecimentos Oral: visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao. A prova sera oral, tera
natureza pratica, duragcédo de 15 minutos, por candidato, consistindo na realizagdo de um conjunto
de tarefas com o objetivo de avaliar a percegao e compreensao das mesmas, a qualidade de reali-
zacao, a celeridade na execuc¢ao, o grau de conhecimentos demonstrados e a adequada utilizagao
dos equipamentos e ferramentas destinados, se for o caso, sendo a classificagdo expressa de 0 a
20, até as centésimas. A prova pratica de cada referéncia incidira nas seguintes tarefas, associadas
as fungdes descritas no ponto 2 referéncia B, designadamente:

Identificagdo de ferramentas mais adequadas as fungdes/operagdes a realizar;

Distingéo dos diferentes equipamentos mecanicos e modo de utilizagao, sistemas de seguranga
e medidas minimas de manutencéo;

Realizagao de corte de vegetagdo com os equipamentos adequados;

Identificacao e utilizagdo adequada dos equipamentos de protecéo individual.

12 — Ordenacgao Final: A ordenagéo final (OF) sera obtida através da meédia aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao e sera expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

12.1 — Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegao constantes nos
pontos 11.1 e 11.2e 11.5¢e 11.6:
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Referéncia A

OF = (PCTP x 70 %) + AP (apto ou no apto)*+ (AC x 30 %)

Referéncia B

OF = (PCO x 70 %) + AP (apto ou ndo apto)*+ (AC x 30 %)

12.2 — Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegcdo constantes nos
pontos 11.3e 11.4 e 11.7 e 11.8:

Referéncia A

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (PCTP x 30 %)

Referéncia B

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (PCO x 30 %)

em que:

OF = Ordenacéo final;

PCO = Prova de conhecimento Oral;

PCTP = Prova de conhecimentos Teorico-pratica

AP = Avaliagao Psicoldgica.

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias;

* A obtengédo da mengao de Nao apto, determina a eliminagéo do candidato e a exclusédo do
procedimento.

13 — Critérios de Desempate: Em casos de igualdade de valoragao, procede-se ao desem-
pate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria. Nos casos em que, apds aplicagao
do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente:

Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar;
Que tenha mais tempo de experiéncia em 6rgao ou servico da Administragdo Publica.

14 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou que tenha obtido um
juizo de Nao Apto num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

15 — A falta de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
seleg¢ao determina a exclusao do candidato ao procedimento.

16 — A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, as atas do juri bem
como a lista de ordenagéo final serdo afixadas na pagina eletronica (www.jf-lousanevilarinho.pt),
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de uma das formas previstas no artigo n.° 6 da Portaria.

17 — Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados para a realizacdo da audi-
éncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Juri do procedimento: sem prejuizo da necessidade de se recorrer a entidades externas
habilitadas para a realizagdo da avaliagéo psicoldgica, a composigao do juri é a seguinte:

Presidente: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior (jurista), afeta a Unidade
Juridica e de Recursos Humanos da Divisdo de Administragao e Finangas do Municipio da Lousa



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 202 18 de outubro de 2023 Pag. 356

1.° Vogal Efetiva: Sofia Isabel Dias Simdes, Engenheira Civil, licenciatura pés Bolonha em
Engenharia Civil

2.° Vogal Efetiva: Ana Cristina de Almeida Soares, Técnica Superior da Junta de Freguesia de
Lousa e Vilarinho, licenciatura em Contabilidade e Gestdo Publica

Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Marco Bruno Martins Veiga Antunes, Gestor de Formacgéo, Licenciatura
em Engenharia Florestal

2.° Vogal Suplente: Luis Antonio Mendes Lopes, Técnico de manutengao industrial, engenheiro
técnico de maquinas agricolas

19 — Quota de emprego: é garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portado-
res de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

19.1 — Os candidatos devem declarar no formulario da candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

20 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicagao integral;
b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagao integral;
¢) No sitio da internet da junta de freguesia, em www.jf-lousanevilarinho.pt, por publicagéo integral.

21 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da Lei.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacao atualmente em vigor.

24 — Na tramitacado do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicoes
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecao de Dados, relativamente ao tratamento
de dados.

25 de setembro de 2023. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria Helena Gomes Correia.
316910908



