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Ata n.° 1 do juri

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 (um) posio de

frabalho do mapa de pessoal da Junia de Freguesia de LousG e Vilarinho,

na carreira/categoria de assistente técnico (Referéncia A)

No dia 07 de setembro de 2023, nas instalagdes da Junta de Freguesia de Lousd e
Vilarinho, sitas no Largo Alexandre Herculano, n.® 20, 3200 - 220 Lousd, reuniu pela
primeira vez o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto
de trabaho do mapa de pessoal da Junia de Freguesia de Lousd e Vilgrinho, na

carreira/categoria de assistente técnico (Referéncia A).
A reunio decorreu com a presenca dos seguinies elementos do juri:

Presidente: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior (jurista), aofecta &
Unidade Juridica e de Recursos Humanos da Divisdo de Administracdo e Finangas do

Municipio da Lousa;

1.° Vogal Efectiva: Sofia Isabel Dias Simdes, Engenheira Civil, licenciatura pds Boloenha

em Engenharia Civil;

2.° Yogal Efectiva: Ana Cristina de Almeida Soares, Técnica Superior da Junta de

Freguesia de Lousd e Vilarinho, licenciatura em Contabilidade e Gestéo Pablica.

A presente reunido teve como objectivo fixar os pardmetros de avaliacdo dos métodos
e sua ponderacdo, a grelha classificativa, ¢ sistema de valoragde final de cada método

de seleccdo e a classificacdo final, tendo o jUri deliberado por unanimidade o seguinte:
Enquadramento

O presente procedimento concursal visa recrutar 1 {umj assistente técnico, tendo em
vista a constituic@o de relacdo juridica de emprego publice por tempo indeterminado,
atento ainda o conteudo do respectivo aviso de abertura, a publicitar na integra, nos
termos do artigo 11.° da Portaria n,® 233/2022, de 02 de Setembro, na Bolsa de Emprego
PUblico, cujo teor se dé& aqui por integratmente reproduzido, para todos os efeitos legais,
sendo aberte a candidatos com relacde juridica de emprego por fempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego

publico previamente estabelecida.

Os condidatos apenas serdo submetidos a avaliacdo - através da aplicacdo de
métodos de seleccdo - se forem admifidos ao procedimente concursal, por

cumprimento dos requisitos de admissdo publicitados.
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Métodos de selecgao cg

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e 17.° ¢ 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro,
serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do, aos candidatos identificados no

artigo 30.° t.° 4 da LTFP:
1 — Métodos obrigatdrios aplicaveis & generalidade dos candidatos sdo:

e Prova de conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP)

e Avaliacdo psicoldgica [AP);
2 - Métodos facultativos aplicaveis & generaiidade dos candidatos so:
o Avaligcdo curicular (ACH

3 - Métodos obrigatérios aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a afribuicdo, competéncia cu atividade caracterizadoras do posto de
frabalho em causa, bem come no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizacdo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela afribuicéo, competéncia ou atividade, s&o os a seguir indicados:

e« AvaliagcGo curricular {AC).

s Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC).
4 - Métodos facultativos aplicaveis aos candidatos indicados no ponto 3:
e Prova de conhecimentos Tedrico-Pratica {(PCTP);

Cada um dos métodos de selegc@o € eliminatério, considerando-se excluido ©
candidatc que nd@o compareca & redlizagdo de um método de selegfo ou que
obtenha uma valoracao inferior a 9.5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe

sendo aplicado o méetodo seguinte,
1 — Métodos obrigatdrios aplicGveis & generalidade dos candidatos sGo:

Prova de Conhecimentos Teérico-Prética (PCIP): que visa avdliar os conhecimenios
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos d situagdes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimenio e utilizacdo da lingua portuguesa. E composto por duas provas uma de
natureza escrita e a segunda de natureza pratica, que t&m um peso relativo de 50-50
na nota final do mélodo de selecdo. O presente método de sele¢cdo serd avaliado

numa escala de 0 a 20 valores:
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i} Terd natureza tedrica e serd efetuada de forma escrita, individualmente, em suporte
de papel, e serd constituida por questdes de escolha multipla. Terd uma duragdo
maxima de 60 minutos, de consuliq, ndo sendo permitido o uso de gualguer dispositivo
elefrénico, incluindo telemdvel e versard scbre as seguintes matérias (no caso da

legislacdo deverd ser considerada a sua versdio atuatizada):

- Lel n.° 169799, de 18 de setembro - Quadre de competéncias e regime juridico de

funcionamento dos érgéios dos municipio e freguesias, na sua redagdo atual;

- Lei n® 75/2013, de 12 de Sefembro - Regime Juridico das Autarquias Locals - Titulo | -

artigos 1.° a 4.°, Titulo I, capitulo | - artigos 5.° @ 6.9 capitula | - artigos 7.° a 22.°;

- Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas — artigo
45°a 51.° artige 70.° a 74.°; artigo 79.° a 21.° artigo 108.° a 143.°; do ariigo 176.° a 193.°;

- Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de Janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo publica

- SIADAP.

- Regime de acesso aos documentos administrativos e & informacéo administrativa (Lei

n.° 26/2016, de 22 de agosto), na sua redacdo atual;

ii) Terq, ainda, natureza pratica que terd uma duracdo maxima de 20 minutos, em que
avaliard a capacidade operacional em atuacdo pratica necessdrias ao exercicio da
fungdo descrita na caracterizagdo do posto de trabalho, designadamente a avaliagdo
incidird sobre os conhecimentos na preducdo de material promocional, design e
elaboragdo de publicagcdes monogrdficas € materigis publicitdrios, gerir a pdgina
elefrénica da autarquia e mosfrar conhecimentos de webdesign, por via da utilizacao

do Microsoft office, na dtica do utilizador.

Avadliacéo psicoldégica (AP): visa avdaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comporfamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, Serd
avdliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na

férmula de classificacdo final dos métodos de selecdo.
2 - Métodos facultativos aplicaveis & generdlidade dos candidatos sé&o:

Avdliagc@e curricular (AC): visa anadlisar a quadlificacgo dos candidaios,
desighadamente a habilitagdo academica ou profissional, formacdce profissional,

experiéncia profissional e avaliagcdo de desempenho. Na avaliag&o curricular serdo
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considerados € ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
frabalho a ocupar, e far-se-a pela aplicagdo da grelha que se constitui como Anexo
| & presente Afa, nomeadarmente os abaixo discriminados e serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida aftravés da média artmética ponderada, em resuliado da aplicagdo da

seguinte formula:
={HLx 20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 45 %) + (AD x 10 %)
em que:

HL — habilitagdes literarias;
P — formacgdo profissional;
EP - experiéncia profissional;

AD — avdaliacéo de desempenho.

Nas habilitacdes literdrias (HL): os candidatos s@o graduados por escolaridade

obrigatéria ou superior & escolaridade obrigatdria, de acordo com a seguinte

grelha:

Superior & escolaridade obrigatéria 20 valores

Escotaridade obrigatoria 16 valores

Na experiéncia profissional (EP): & avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de afividades inerentes ao posto de frabatho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avdiiagdo a andlise do curriculum
vilae e as declaragdes emitidas pelo orgdo ou servico onde o candidato
exercefexerceu fungdes, sem as quais tais funcdes ndo serdo valoradas, de acordo

com d seguinte gretha:

2 10 anos na érea 20 valores
= 6 anos & < de 10 anos na drea 16 valores
> 3 anos e < de 6 anos na drea 14 valores

< 3 anos na dareq 10 valores

Sem experiéncia 0 valores

Na formagao profissional {FP}, onde se pondera as agdes de formagao, bem como
a participagcdo em congressos, semindrios, coldquios, conferéncias, pos-
graduacdes e palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional adequadas

&s funcbes inerentes ao posto de frabalho, desde de gque devidamente

>



freguisia di

lousi e vilarinho

comprovadas. As mesmas apenas sdo consideradas guando comprovadas atraveés
de copia de respetivo certificado. Apenas s@io consideradas agdes/presencas
comprovadas por cerfificado ou diplomas que indiquem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duraco da acdo. Sempre que o respetivo certificado ndo
conste o numero de duracdo da formagdo, considerar-se-G que cada dia de
formacdo € equivalente a sete horas, cada semana o c?nco dias e um més a cento

e guarenta horas, de acordo com a seguinte grelha:

> 200 horas 20 valores

> 150 horas € < de 200 horas 18 valores
=100 horas € < de 150 horas 16 valores
> 50 horas e < de 100 horas 14 valores
< 50 horas 10 valores

Sem formagao profissional 0 valores

Na avalacdo de desempenho [AD), serd considerada a média aritmética simples
da avdaliacdo de desempenho relativa, no mdximo, cos Ultimos frés ciclos
avaliativos, em que o candidate cumpriv ou executou alribuicdo, competéncia ou

alividade idéntica &s do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte

tabela:
Excelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado ou na falta de avaliagdoe de desempenho 10 valores
Inadequado 0 valores

No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razbes que
ndo lhe sdo imputaveis & aplicdvel o disposto na alinea ¢ do n° 2 do artigo 20° da

Portaria n.° 233/2022, de ¢ de setembro.

3 - Métodos obrigatdrios aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
frabatho em causa, bem como no recrutamento de candidatos emn situacdo de
valorizagcdo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aguela atribuicdo, competéncia ou atividade, sdo os a seguir indicados:

Avdaliagdo curricular (AC): visa andlisar a qudlificacdo dos candidatos,
desighadamente a habilitacdo académica ou profissional, formacdo profissional,

experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. Na avaliagdo curricular seréo

ek )
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considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e far-se-a pela aplicac@o da grelha que se constitui como Anexo
| & presente Ata, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicag@o da

seguinte formula:
= (HLx 20 %) + {FP x 25 %) + (EP x 45 %) + (AD x 10 %)
em gue:

HL — habilitacdes literdrias;
FP — formacdo profissional;
EP — experiéncia profissional;

AD — avaliagdo de desempenho.

Nas habilitacdes literarias (HL): os candidatos sdo graduados por escolaridade
obrigatéria ou superior & escolaridade obrigatdria, de acordo com a seguinte

grelha:

Superior 4 escolaridade obrigataria 20 valores

Escolaridade obrigatdria 16 valores

Na experiéncia profissional (EP): é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucto de atividades inerentes ao posto de trabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliagdo a andiise do curriculum
vitae e as declaracdes emitidas pelo érgdo ou servico onde o candidato
exerce/exerceu funcdes, sem as quais tais fungdes ndio serdo valoradas, de acordo

com a seguinte grelha:

= 10 anos na dreda 20 valores
= 46 anos e < de 10 anos na areq 16 valores
2 3 anos e < de é anos na dred 14 valores
< 3 anos na dreq 10 valores
Sem experiéncia 0 valores

Na formacao profissional (FP), onde se pondera as acdes de formagdo, bem como
a parficipagdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pos-
graduacdes e palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional adequadas

as funcdes inerentes ao posto de trabalho, desde de que devidamente

2
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comprovadas. As mesmas apenas sao consideradas quando comprovadas através
de copia de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas acdes/presencas
comprovadas por cerfificado ou diplomas que indiguem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que o respetivo cerfificado néo
conste o nimero de duragdo da formagdo, considerar-se-G que cada dia de
formagdo € equivalente a sete horas, cada semana o cinco dias e um més a cento

e quarenta horas, de acordo com a seguinte grelha:

> 200 horas 20 valores

> 150 horas e < de 200 horas 18 valores
- 21 00 horas e < de 150 horas 16 valores
> 50 horas € < de 100 horas 14 valores

< 50 horas 10 vaiores

Sem formacgdo profissional 0 valores

Na avadliagdo de desempenho (AD), serd considerada a média ariimética simples
da avdliagdo de desempenho relativa, no mdximo, cos Ultimos trés ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuic@o, competéncia ou

atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte

tabela:
Excelente 20 valores
Relevante 16 vaiores
Adeqguado ou na falta de avaliagdo de desempenho 10 valores
inadequado 0 valores

No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagéo de desempenho, por razdes que
nao ihe sGo imputaveis &€ aplicdvel o disposto na olinea ¢} do n° 2 do artigo 20° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembiro.

Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC): que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretomente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliac@o de
competéncias serd realizada por fécnicos de gest@o de recursos humanos, com
formagdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizagao desse método, com base num guido de entrevista composto

por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a caracterizacdo dos




e do .
lous3 e vilarinho - QE;

postos de trabalho. O presente método de selegdo serd avaliado numa escala de 0

20 valores.
4 - Métodos facultatives aplicdveis aos candidatos indicados no ponto 3:

Prova de Conhecimentos Teérico-Prélica (PCTP): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissiondis e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes
concretas no exercicio de delerminada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. E composto por duas provas uma de
natureza escrifa e a segunda de natureza prdtica, que i@m um peso relativo de 50-50
na nota fingl do método de selegcdo. O presente metedo de selegcdo serd avaliado

numa escala de 0 a 20 valores:

i) Terd nalureza tedrica e serd efetuada de forma escrita, individualmente, em suporte
de papel, e serd constitfuida por questdes de escolha multipla. Terd uma duragdo
maxima de 60 minutos, de consulta, ndo sendo permitido o uso de qualquer dispositivo
elefrénico, incluindo telemovel e versard scbre as sequintes matérias (no caso da

legislacdo deverd ser considerada a sua versao atualizada):

- Lel n.® 169799, de 18 de setembro - Quadro de competéncias e regime juridico de

funcionamento dos érg&os dos municipio e freguesias, na sua redagdo atual;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro ~ Regime Juridico das Autarquias Locais — Titulo | -

artigos 1.° a 4.°, Titulo I, capitulo | - artigos 5.° a 6.° capitulo Il - arfigos 7.° a 22.°

- Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho - Lei Gerdl do Trabalho e Fungdes Plblicas — arfigo
45° a 51.° artigo 70.° a 76.°; artigo 79.° a 91.°; artige 108.° a 143.%; do artigo 176.°a 193.%

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de Janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administracdo pdblica
-~ SIADAP.

- Regime de acesso aos documentos administrativos e & informag&o administrativa (Lei

n.. 26/2014, de 22 de agosto}, na sua redagdoe atual;

ii} Terd, ainda, natureza pratica que terd uma duracdo maxima de 20 minutos, em que
avaliard a capacidade operacional em atuagdo pratica necessdarias ao exercicio da
funcéo descrita na caracterizagéo do posto de frabatho, designadamente a avaliagdo
incidird sobre os conhecimentos na produgdo de material promocional, design &

elaboracéo de publicagdes monogrdficas e materiais publicitarios, gerir a pagina
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eletronica da autarquia e mosirar conhecimentos de webdesign, por via da utilizagcdo

do Microsoft office, na ética do utilizador,

Ordenacgdo Final (OF): A ordenacdo final serd obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas oblidas em cada método de selectio e serd
expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acorde com a seguinte

formular:

Para os candidatos a auem foram aplicados 0os métodos de selecdio constantes nos

pontos 1 & 2;
OF= [PCTPx70%) + AP + [ACX30%)

Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo constantes nos

pontos 3 e 4;
OF= (ACx40%) +(EACX30%)+(PCTPx30%)
Em que:
OF = Ordenagdo final;
PCTP = Prova de conhecimentos Tedrico-pratica;
AP = Avaliacdo Psicolégica.
AC = Avaliagdo curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias;

Critérios  de Desempate: Em casos de igualdade de valoracdo, procede-se ao
desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria. Nos casos em que,
apoés aplicacdo do artigo 24.° da Portariq, subsistam empates entre os candidatos, serdo

aplicados os seguintes critérics de desempate, de forma decrescente:
- Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade arecrutar;
- que tenha mais tempo de experiéncia em érgdic ou servico da Administracao Publica.

Cada um dos métodos de selecdio é eliminaidrio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9.5 valeres num dos métodos de selecdo, néo lhe sendo aplicado o método
seguinte, ou gue tenha oblido um juizo de NGo Apto num dos méetodos ou fases, ndo

lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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A falta de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de

selecdo determina a exclusdio do candidate ao procedimento.,
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.,

E nada mais havendo a tratfar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos

0s membros do jur,
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Diana Cristing Montenegro Ribeirc - Presidente
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Ana Cristina de Almeida Soares - 2.° Vogal Efectiva
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